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PROJEKT- VENDIM

Nr. JDaté . 2026

PiER

“PER MIRATIMIN E PLANIT TE MBROJTJES SOCIALE 2027-2030 PER BASHKINE
POGRADEC™

NE mbishietje neni 8, 9 dhe 24 (& Ligjit nr. 139/2015 “Pér vetégeverisien vendore”, nenit 24 ¢
ligiit nr. 12172016 “Pér shérbimet ¢ kujdesit shoqéror né Republikén e Shqiptrist”, Neni 36, ligjit
ST/2019, “Pér asistencén sociale né Republikén e Shqiperiss”, VKM nr. 152, daté 13.03.2024 “Per
miratimin ¢ Strategjisé Kombétare 1 Mbrojties Sociale, 2024-2030, dhe @ planit 1 veprimit ng
zhatim 1€ saj”, VKM nr, 1112018 “Pér krijimin dhe funksionimin e Fondit Social” die VEM nr,
13072022 “Per metodologjing ¢ llogaritjes s& fondeve pér financimin e shérhimeve kujdesit

shogéroe™,

KESHILLI BASHKIAK
VENDOSI:

L. Miratimin e Planit 12 Mbrojtjes Sociale 1 Bashkisé Fogradec pér perivdbén 2027-2030,

2, Ngarkohen pér zbatimin e kétij vendimi Drejtoria e Shérbimeve Sociale, Drejtoria Ekonomike
dhe Menaxhimit Financiar dhe & gjitha Nj&sité Administrative,

3. Ky vendim hyn né€ fugi 10 dité pas shpalljes publike.

KRYETAR
Manjola KAMOLLI
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REPUBLIKA E SHOQIPERISE
BASHKIA POGCRADEC

RELACION

NE lidhje me Projekt-vendimin pér miratimin ¢ Planit Secial t€ Bashkisg Pogradec
2027-2030

Akt administrativ koleltiv

I nderuar Kryetare e Késhillit !
TE nderwar anétaré € Késhillit Bashkiak,

5ot prezantojmeé Planin Social té Bashkisé Pogradec pér periudhén 2027-2030, nj& dokumenl
strateg]ik gf pérfagBson jo vetEm nj# detyrim ligjor 18 pushtetit vendor, por mbi t8 gjitha njé
angazhim konkret ndaj gyictaréve 18 Bashkisé Pogradec, veganérisht ndsj atyre g€ ndodhen né
sitnata valnerahél dhe kan& nevol# pér mhishtetje sociale.

Ky plan éshi€ rezultat i njé procesi @ gjat€ pune, konsultimi dhe analize, 1 zhvilluar giaté vitt
20246, me pjesEmarrjen & sirukiurave t& Bashkisg, institucioneve publike, organizatave 18
shogérisé civile, olruesve té shérbimeve sociale dhe parineréve zhvillimore. Ai &shté hartuar mbi
bazén e té dhénave reale, analizés s& nevojave t€ komunitetit dhe vlerésimat té Planit Social @
méparshém, duke garantuar g& ndérhyrjet e propozuara t'u pérgjigjen sfidave konkrete t&
territanl

Hartimi i Planit &sht& mbhéshtetur nga Programi " Leave No One Behind®, duke synuar forcimin

¢ sistemil vendor 1€ shérbimeve sociale dhe pérmbushjen ¢ detyrimeve q& burdjnié nga Ligji or.
12172016 "Pér shérbimet e kujdesit shogéror".

Pse ishie i nevojshém ky Plan?
Bashkia Pogradec pérballet me sfida sociale & ngjashme me shumé bashki t€ thera 1 vendil.
Ndér sfidat mé t& réndésishme evidentohen:

« emigracion i vazhdueshém;
= - plakja e popullsisé;
» ulja e lindshméris;



varféna; "

o papunisi; 2 ';

« péEriashtimi social; (m oo

» i edhe nevoja pér zgjerimin dhe pérminésimin e shérbimeve sociale. n J
¥, o

Megjithéze Bashkia ka béré pérparim (& konsiderueshém né vitet e fundit, analiza e situatés
tregon s€ nevojat sociale vazhdojné € jend shumE mé 18 médha sesa kapacitetet ekaistuese (&
sistemit 18 shérbimeve sociale,

(faré na tregoi analiza?

Analiza e kryer pér hartimin ¢ Planit evidentoi se rreth 15% e popullsisé <& Bashkisé Pogradee,
osc mbi 14 mijé gy tetard, kand nevojé pér t€ pakifn njé shirbim social.

MNdérkoht, niveli aktoal | mbulimit 18 nevojave me shérhime socinle gshig vergm rreth 5%, gka
trepon njE hendek 8 madh ndérmjet kérkesés pér shérbime dhe kapaciteieve ekzistuese.

Ky #shtd njé nga treguesit mé 1 réndésishém qé justifikon domosdoshmering e kiitij plani dhe 1é
investimeve t€ reja né sckiorin social,

Cilat jané grupet prioritare?
Plani identifikon si grupe prioritare:

familjet me (& ardhura & pamjaftueshme;
pErfituesit e ndihmés ekonomike;

personat me aftési € kulizuar;

fEmijét né rrezik ose né nevojé pér mhrojtje;

graté né situata kritike;

1¢ moshuarit;

punékérkuesil ¢ papung;

komunitetet rome dhe egjiptianc;

si dhe gdo individ q# rrezikon pErjashiimin social.

Pér secilin prej kEiyre grupeve jané analizusr jo vetém & dh#nat statistikore, por edhe nevojat
konkrete pér shérbime, duke mundésuar planifikimin e ndérhyrjeve € pérshtatura sipas
problematikave 8 secilil grup.

Cfaré mésuam nga Plani Social i méparshém?
Wjé pjest shumé e réndésishme e kEtij procesi ishte analiza e Planit Social 2024-2027.

Rezuliatct tregojné sc objcktival struteg)iké jané realizuar né njé nivel shurmé 18 mirgé

Mdér ar 3
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ritfjed mé 1& réndésishme mund t& pérmendim:

krijimin ¢ Qendrés Komunitare Ditore Multifunksionale;
mitjen e bashkpunimit ndérinstitucional;

Zgjerimin e shérbimeve komunitare;

forcimin e kapacileteve profesionale té stafit;

mitjen e ndérgjegidsimit 1@ qytetartve mbi t& drejtat sociale,

Megjithaté, analiza evidentoi edhe disa sfida q& vazhdojng 18 mbeten (8 hapura:

mungesa e burimeve financiare;

kapacitetet e kufizuara njerézore;

nevoja pér mekanizma mé funksional® referimi;

zgjerimi i shirbimeve né 1& gjitha njésité administrative;

zi dhe sigurimi i financimeve alternative pértej buxhetit {8 Bashkisé,

B O O & W

Vizioni dhe misioni
Ky Plan udh&higet nga njé vizion i garté:

T ndértohet njé sistem mbrajtjeje sociale g€ garanton dinjitet, p¥rfshirje dhe mund@si @
barabaria pér ¢do gytetar (€ Bashhisg Pogradec.

Mdérsa misioni i tij Esht€ sigurimi i shérbimeve cilisore, (€ integroara dhe 1€ géndrucshme,
né parineritet me institucionet publike, organizatat ¢ shogérisé civile dhe sektorin privat.

Prioritetet strategjike
PEr periudhén 20272030, Plani synon;

+ 7zjerimin & mbhulimil 1€ sh&rbimeve sociale né 18 gjithé territorin e Bashkiss;
plrmirésimin e cil#zis 28 shrbimeve ekzistuess;

forcimin e mekanizmave 1€ identifikimit dhe referimit 68 rasteve;

zhvillimin e shérbimeve komunilare;

rritjen e bashk@punimit ndérinstitucional;

fugizimin e kapaciteteve prolésionale (€ stafit;

pérdorimin mé clfektiv & Fondit Social;

maehilizimin ¢ fondeve nga donatorét dhe partner®: ndérkombétarg;
monitorimin e vazhdueshém 1€ rezultateve dhe ndikimit & Planit,

=
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Financimi
Mit nga clementét mé & réndEsishém t& Planit 8sht€ financimi. ’ i

L ST
Zhatimi i ploté i aktiviteteve nuk mund 18 mbéshtetet vetém né burimet financiare t8 Bashiliss.
Pisr kit arsye, Plani parashikon mobilizimin ¢ burimeve {inanciare pénnes:

Fendit Social;

Fondit Social Vendor;

programeve kombétare;

donatoréve ndérkombétar;

parineritcteve me organizatal ¢ shognisé civile;
si dhe bashképunimit me sektorin privat.

Bashképunimi institucional
Suksesi 1 ketj Plani nuk varet vetém nga Bashkia,
Ad kErkon bashképunimin e t8 gjithd aktoréve:

institucioneve vendore;

institucioneve gendrore;

organizatave 18 shogérisé civile:
institucioneve arsimore dhe shéndetésore;
b Zmesit,

partneréve ndérkombéfare;

dhe vet# komumtetit

Vetém népérmjet k8tij partneriteti mund (2 nd&rtojmé nj2 sistem social mé t& forté, mé t& drejte
dive mé gjithEpErfshirés

Pérfundim

T¢ nderuar késhillatarg,

Plani Social 2027-2030 nuk shig thjesht nj& dokument administrativ.

Ai &shté njé anpazhim institucional pér € vendosur gytetarin né gendér 1 politikave vendore,
Ai synon gé gdo [Emijé, ¢do | moshuar, ¢do person me afiési (€ kulizuar, ¢do familje né

vitshtirgsi ekonomike dhe ¢do qytetar g€ pérballet me rrezikun ¢ p-l:rJuEhLllml social 18 ketd okses
ni shérbime cilésore, & t:arabarla dhe dinjitoze. vt

=
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Jemi t& hindur se, me angazhimin e pérbashkét 1& institucioneve, partneréve dhe 'iwrnuﬁl.%lit
objektivat e kétij Flani do t& kthehen né rezuliate konkrete q¢ do 1€ pErmirfsojng
gytetaréve tand.

Ju faleminderit pér vEmendje

Konceptoi:  [vana Capollari -
Jurist: Eljana Blacéri
Miratoi; Entela Gusho

Konfirmoi: Dritan Babasyl

KRYETAR
Hir XHAKOLLI
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Pergatitia ¢ Planit Sacial t¢ Bashkisé Pagradec u mimdéswa mga mbéshietja ¢ Programit |
“Leave No One Behind” i Kombeve ¢ Bashkuara. Ky program éshté | angazhuar pér 1€
mibéxktetur veformén e shérhimeve 1€ kufdesiil shogéror né Shgipévi né pérgiige & pém.r'ejjﬁe . 7 5
1 geverisé shgiptave pdr 8 mund@svor pérfhivien sociale & grupeve ng Vel NE 2/
bashképunim (& ngushié me gevering gendroy programi LNB po mbéchiel Bushkité pér o o -5
shvilluar, shatiar die moritaruar Plamet Soctale Lokale. Ligfi nr. 121/2016 "Abi shovihimEy e
kujdesit shogérar né Republibén ¢ Shaipérizvé ™ ngarkon BashRité me detyrén ¢ pérgaliffes s&
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Lista e tabelave dhe figurave

Tabels 1: Shpérndarja e popullsisé sipas vendbanimit mbéshtetur né té dhénat e Regjistrit te
Gjéndjes Civile

Tabsala 2: Popullsia sipas grupmaoshave

Tabela 3: Individé perfitues té ndihmés ekonomike né raport me numrin e pergjithshém téa
popullsisé si edhe me numrin e aplikantéve t€ NE, né pérgind]e

Tabela 4; PErfituesit @ ndihmés ekonomike, sipas pérbérjes.

Tabela 5! Individét me AK, sipas pérberjes dhe pérfitimeve monetare.

Tabela & Té dhéna mbi punékérkuesit e papung, numér dhe pérgind)e

Tabela 7: Fémijé né situaté kritike dhe né nevojé pér mbrojtie.

Tabela & Numri i grave né situaté kritike

Tabela 9: Té moshuarit né situaté kritike.

Tabela 10: Romé dhe Egliptiané né nevojé pér mbrajtje,

Tabela 11: Shérbimet e pérkuidesit shogéror

Tabela 12; Pérfitues té shérbimeve té pérkujdesit shoqéror

Tabela 13: Individé né situaté kritike dhe né nevajé pér shérbime

Tabela 14: Pérmbledhje e individéve né nevojé pér shirbime t8 identifikuara né raport me
niumrin e popullsisé

Tabela 15; Grupet mé t& pérjashtuara dhe nevajat mé kritike &8 tyre.

Tabela 16: Shiérbimet me t& nevojshme né bashking Pogradec. -
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Tabala 17, Individét né nevajé dhe tipet e shérbimeve t& mundshme sipas shportés sé :
shérbimeve . '.,._
Tabela 13: Kosto e pérgjithshme e Planit té Shérbimeve Seciale
Tabela 19: Té ardhurat e bashkisé Pogradec {mijé lekg)
Tabela 20: Buxheti | mbrojtjes dhe kujdesit shogéror, 2023-2026 (mijé leké).
Vitl 2026 Eshté shifra vetém Emujorin e parg,
Tabela 21: Projektet @ mbéshtetura nga burime té tiera né bashking Pogradec.
Tabela 22: Shpenzimet e kujdesit shogéror kundrejt totalit té ardhurave, mije leké, 2023-
2026 (Viti 2026 éshié shifra & mujorit paré)
Tabela 23: Kosta e Planit Social pirballé 18 Ardhurave t8 bashkisé {mijé lekg).

Figura 1: Shpérndarja e Popullsisé sipas njésive administrative 18 bashkisé né %
Figura 2: Popullsia sipas grup moshave

Figura 3: PErgindja e Individéve me AK sipas njésive administrative.

Figura 4: Shierbimet e pérkujdesit shogéror 2026/2013

Figura 5: Tregues jo t& drejtépétdrejté t& nevajés pér sherbime

Figura G: Treguesi PErfitues/5taf, raport

Shkurtesa
AK  AfEsia e kufizuar

LNB Leave no one behind (Askush @ mos mbetel pas)
LSMS Studimi mbi matjen e nivelit i jetesEs

PAK Pagesa e aft€sis s€ kulizuar

PBA  Plan Buxheti Afalmesém

PK  Pagess e kujdestaris@
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Bashkia e Pogradecit shtrihet né juglindje t& Shoipirisé, ne brigjet e Ligenit & Ghrqii'qhe 1]'['. o
kufi me Magedaning e Veriut. Ajo pérfshin 8 njés| administrative ( Pogradec, Udenight, =
Rucimas, Cérravé, Dardhas, Trebinjé, Proptisht dhe Velcan) dhe ka njé popullsi prej rigtfeds oo/
mijé banoré sipas Censusit 2023. Pozita gleografike, pasurité natyrore dhe trashégimia® g et
kulturere | japin bashkisé njé rol té rénd@sishBm né zhyillimin rajonal.

1

THg 3

Ekonomia mbéshtetet kryesisht né turlzém, bujgési, peshkim, tregt dhe shérbime, ndérea
bizneset jané kryesisht 1 vogla dhe 18 mesme. Nga piképamja sociale, bashkia pérkallet rme
sfida t& ngjashme me zonat e tjera té vendit, si emigracionl, plak]a e po pullsisé, uljae
lindshmérissé dhe nevoja pér zgjerimin e mundésive t8 punisimit, vecanérisht pér té rinjté
dhe grupat né nevoje.

Perspektivat mé té médha té zhvilimit lidhen me turizmin e géndrueshém dhe gjithévietor,
valarizimin & trashégimisé natyrare dhe kulturore t€ Ligenit t& Ohrit {pasuri botérore 2
UNESCO-5), zhvillimin e agroturizeit, pérpunimin e produkteve bujgésore dhe peshkimit, si
dhe pérmirasimin e infrastrulkturés dhe shérbimave publike, me synim rritjen g punésimit
dhe térheglen e investimeave,

Ky kontekst keijon nevojén per politika té integruara té zhwillimit social dhe ekonomil, t8
orientuara drejt prmirésimit té cildsiss 5@ jatds, fugizimit t& kapitalit njerézor dhe
garantimit t8 aksesit t& barabarté né shérbimet publile pér t& glithé gqytetaret.

Analiza e situatés ekonomike dhe sociake @ ndérmarré né pérputhje me metodologiing e
ndjekur pér hartimin e planit social 2027-2030 tregoi se 14.110 persona ose reth 15% &
popullsisé dchté né nevojé pér té paktén njé shiérbim. Indwvidét e familjeve me t€ ardhura te
pamjaftuashme, jané grupi me nevoja mé kritike ni aspektin sasior {pérbejng 38% te te
glithé Individeve né nevald), té pasuar nga grupi "Fémijé nd nevajé per m brajtja” &l edhe
Mndivicé me Aftési t& kufizuara”, nevajat e té ciléve jand tejet cilésore, per shkak té
pérjashtimit té shumfishte.

Me géllim sigurimin e shérbimeve cilésore t& périujdesit shogéror pér individét dhe grupet
mé né nevaijé kritike, Bashkia Pogradec prej vitit 2019 ka hartuar dhe :batuar Planet e
Kujdesit Social. Plani | Kujdesit Social, 2027-2030, | hartuar né bashkgpunim me UNDP dhe
donatoré té tjerd, né kuadrin e programit “Askush 18 mos mbetet pas 3", pason dy planet e
miéparshme, por nuk shté pérséritje e géshtjeve, objektivave dhe aktiviteteve. Procesi
gjrchéparfshirés pér hartimin e planit t8 ri social mbiéshtetel né:

¥ Analizén e arritjeve t€ planit t& méparshém si edhe né identfikimin e objektivave té
parealizuara.

v Pércaktimin e shkageve dhe faktoréve gé penguan arritien ¢ objektivave,

¢ Vlerdsimin e mundésive pér pirishirjen e objektivave 1 parealizuara né planin e rl.

¥ \ierésimin e mundésive pér pérfshirjen e aktoriéve té rinj, jo tradicicnalé né

arganizimin, financimin, mbéshtetjen dhe sigurimin e shérbimeve té perkujdesit

shogéror.



vierésohet se 5% e nevajis pér shérbime plotésohet né bashking Pogradec, ndérsa -
koeficienti | mjaftueshmérisé akomoduese Bshité negativ, cfaré do té thoté se numri 1 a-ture;l‘ : 1
qé pérfitojné shiérbime éshté mé i larté se sa kapacitetet ekzistuese té shérbimeval. F'lam I
shiérhimeve soclale t& Bashkisé Pogradec, 2027-2030 mbéshtetet né ofrimin e njé pab::'r.'t %
shérbimesh pér t& gjitha kategorité e grupeve né nevo|g, si dhe né filozofing e ndértimit te
partneritetit midis aktoréve té ndryshém, si institucionet e geverisjes vendore dhe rajonale,
organizatat ndérkombétare, kombétare dhe ato vendore, si dhe biznesin vendor si njé
mbéshtetis potencial né fugizimin e shérbimeve socale.

2. Vileresimi | arritjeve té Planit Social, 2024-2027

Me géllim formulimin e objektivave strategjike té pérshtatshme dhe efektive, ekipi |
bashlis# Pogradec, | ngarkuar me detyrén e hartimit té planit té Pers widesit Soclal, vierésoi
shkallén e arritjes sé objektivave té planit 2024-2027 népérmjet nj& metadologjie té
pérgatitur pér kété géllim, t8 mbéshtetur né mbledhjen e informacioneve mbi bazén e njé
pyetésorl Individual si edhe dy farmularéve shogerues. Né ki vierdsim u perfshi stafi
teknik dhe politik | bashkisé, stafi i institucioneve 18 pérkujdesit social, stafl | institucloneve
nén varBsing e Ministrisé sé Shéndetsisé dhe Mbrojties Sociale si edhe grupe 1€ tjera té
Interesit, bashképunétori té bashkisé.

Té dhénat u mblodhén gjaté glysmés sé dyté t& muajit Maj 2026. Analiza e t& dhénave tregni
se Qellimi Strategjik | Planit 2024-2027 &shté realizuar ne masen 3%, nepermjet pérdorimit
té rreth 60% & buxhetit té planifikuar, nje tragues mjaft domethinis. Krijimi | njé gendre
komunitare ditore multifunksionzle né bashki pér sigurimin e shérbimeve sociale
komunitare &shté arritja mé e réndésishme e planit social ekzistues, ndérsa krijimi |
mekanizmit lokal té referimit né ¢do njési administrative, sigurimi i shiérbimeve né familje
mbéshtetur né analizén e nevojave si edhe koordinim mé efektiv ndérmjet aktoriéve
lokalg, mbeten sfidat kryesore pér periudhién 2027-2030.

Flani Social 2024-2027 pérbiéhe| nga pesé objektiva strategjike, té cllet jang realizuar
pérkatésisht né masén 100%, 90%, B5%, 100% dhe T7%.

Objektiv strategjik 1 "Fugizimi i mekanizmit té dhénies dhe marrjes sé informacionit par
shérbimet sociale né 1@ gjithé territorin @ bashkisé” pérbéhe| nga dy objektiva specifike, té
cilat rezultojnd 18 realizuara. Vetém njé aktivitet, g€ synonte krijimin e ni@ aplikacioni pér
denoncimin e rasteve té dhunés né familje dhe informimin e komunitetit pér elaistencén e
kanaleve t& raportimit té dhunes emergjente né familje, nuk éshié realizuar per mungess 1@
kapaciteteve teknike dhe financiare.

Dbjektivi | dyté strategjik, "Fugizimi | kapaciteteve administrative dhe njerézore té
shérbimeve sociale”, pérbihej glithashtu nga dy objektiva specifike. Ndér kéta dy abjektiva,
abjektivl | dyté "Rritja e kapacitetet e stafeve té strukturave t& Shérbimit social né Bashki
dhe Njési Administrative” gshté realizuar plotésisht, krejtésisht i mbéshtetur nga fondet e

| Hart#rimi i shixbimeve it kujdesit social, Bllii nln iy lindnrg il ke ke 120/ cp 203 3
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hashkis, ndérsa objektivi i pard, “Neritja e mekanizmave dhe kapaciteteve pér nfﬂmm e 'f
shérbimeve 18 kujdesit social sipas nevojave né té gjithé territorin e bashkisi anradeﬂf 1,,_5_3,-r
sshié realizuar thuajse plotésisht sepse * Ristrukturimi | zyrés né funksion té nevojave pér

shérbime sociale né territor™ nuk 8shté realizuar,

Objektivi | tretd strategjik, “PérmirBsimi i shérbimeve soclale né territorin e Bashkise se
Pogradecit”, pérbéhe] nga giashti objektiva specifike, nga t& cilét objekthv | dyté, i tretg, i
katért dhe | pests jané realizuar plotésisht. Objektivi | pare, " T2 pérmirésohet situata 8
shiérbimeve pér mbrojtjen e familjeve dhe grupeve té tfjera né nevajd”, &shté realizuar
thuajse plotésisht. Vetém aktiviteti * Identifikimi dhe rekrutimi | familjeve kujdestara dhe
trajnimi i tyre” nuk 8shté realizuar. Po késhtu edhe objektivi | glashtg, "Té ofrohen shiérbime
mbéshtetiése pér individet dhe familjet né situata té véshtira sociale dhe ekonomike™ nuk
dshté realizuar plotésisht sepse aktiviteti “Ofrimi | mbéshtetjes pér familjet bujgésore me
plehra kimike, faréra dhe vegla bujgésore”, aktivitet tepér sfidues, nuk dshté realizuar, pér
shkak té& mungesés s¢ mbéshtetjes financiare.

Objektivi | katért strategjik, “Zhvillimi dhe oirimi i programeve sociale parandaluese”, i
realizuar né masén 100%, pérbehej nga tre objektiva specifike, aktivitetet e té cilave
rezultojné plotésisht 18 realizuara.

Objektivi | pesté strategjik * Zhutja e papunésisé pérmes ofrimit t8 kurseve profesionale, &
cilat lidhen né ményré té dreftpirdrajté me nevojat lokale”, njé objektiv tejat ambicioz,
wishtit | vetmi objektiv i realizuar nén 80%. Ai pérbithej nga dy objektiva specifike,
pérkatesisht "Kualifikimi | personave L& papung pérmes pjesémarrjes né kurse profesionale
né bashlk&purim me shkollén profesionale, Zyrén e Punésimit dhe DJF-ve” 5i adhe
“Ndérmarrja e iniciativave q& synojné punésimin pérmes rigiallérimit & tradités lokale”,
Disa nga aktivitetet mé té kushtueshme té té dy objektivave rezultojné té realizuara
piesérisht, pér shkak t& mungesés sB mbéshtetjes financiare nga burime alternative, pérvec
bashkisé.

FakrorBt themeloré penguss pér realizimin e objektivave te formuluara konsiderohean;

Pamjaftueshméria e kapaciteteve njerézare dhe financiare.

Mbéshtetja financiare nga Fondi Social dhe sektori privat, nuk u realizua
Kapacitetet njerézore 1 ofruesve té shérbimeve, rezultuan té pamjaftueshme.
Partnerét & bashkise nuk kané gené bashkiépunues pér 8 gjitha objektival € planit
social,

Analiza @ shkallés 58 realizimit t& planit t& méparshém tregoi glithashtu se institucionet dhe
organizatat lokale kané gend té pérfshira edhe n& hartimin, edhe né zbatimine planit té
méparshém. Konkretisht, jo vetém bashkia, niveli politik drejtues, niveli ekzekutiv drejtues
dhe teknik, por edhe Drejloria Rajonale e Shéndetsisé, Zyra e Punés, Zyra Rajonale &
shérbimit Social, QUF dhe Shogata né mbrojtje té té drejtave t& grupeve té perjashivara,
jané pérfshiré nd ményré aktive dhe té ndérgleglshme, né zbatimin e planit social. .
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Pérshkak té shkallds sé larts 18 pérfshirjes té strukturave mé thelbsore, Plani Social ;ﬂl-rli
2027 la patur ndikim né ndérgjegiésimin e pushtetit vendor né domosdoshméring & rritjas
s visméndjes ndaj t8 drejtave sociale t8 grupeve té pérjashtuara, té cilét gjithashtu jan mé
té noérgiegjésuara nik raport me té drejtat e tyre. Ata njohin funksionimin e strukturave 1e
mbraojtjes sociale dhe kérkojné shérbimet gé kané nevajé, paralelisht me njehjen dhe
vlerdsimin e mbéshteties sé siguruar nga pushteti vendor.

Pavarésisht arritjeve, ekipi | bashkis@ Bshté pErballuar me cfida kritike pérgjaté rrugdtimit 3
vjecar té hatimit té Planit té Pérkujdesit Social. Konkretisht, céshtjet mé kritike
konsiderohen:

Legjislacioni i cunguar, q& nuk krijon hapésira pér veteveprim e inislativa lokale;
Papunésia;

varféria;

Buxhetet e kufizuara.

a4 B B ®

Pérver vierésimit té shkallés s& realizimit té objektivave, metcdolog)la e ndériuar
pasacérisht pér kg vierésim, pirbéhej edhe nga dy komponents té tjers, perkatisisht:
s Analiza dhe vierésiml | nevojés pér shérbime té pérkujdesit shogéror duke pérdorur
pyetsorét individualé.
e Vlerdsimi i kapaciteteve njerézore dhe financiare pér sigurimin e shérbimeve sipas
nevojes, népermjet mbledhjes té té dhénave.

Té gjitha perfundimet e sipérpérmendura jangé pérfshire né hartimin e kuadrit llogjik te
planit té ri social sl edhe né pércaktimin e ményrave, népérmjet té cilave do té trajtohen
problemet mé kritike ng funksion té ndértimit t& shérbimeve efektive sociale pér t8
garantuar té drejtat sociale té gytetaréve té bashkisé Pogradec.

3. Kuadri llogjik i Planit t& Pérkujdesit Social, 2027-2030
3.1. Baza legjislative

Politikat vendore né fushén e sharbimeve té kujdesit shogéror mbéshieten né kuadrin fligjor
dhe strategjik kembétar t& mbrojties sociale, i cili synon garantimin e aksesit té ba rabarté né
shiérbime cilésore pér té glithe gytetarét, pa diskriminim pér shkak t& gjinisé, moshis,
aftésiss 58 kufizuar, statusit social, etnisé, bindjeve fetare apo politike dhe karakte ristikawe
té tjera individuale.

Dokumenti kryesor strategjik gé orienton zhvillimin e sistemit t& mbrojtjes soclale né
Shoipéri @shté Strategjia Kombétare e Mbrojtjes Soclale 2024-2030, e miratuar me
vendimin e Késhillit t& Minlstrave nr. 152, daté 13,03.2024. Strategjia synon garantimin &
njé jetese me dinjitet pér gdo individ gjaté gjithe cikfit t& jetés, reduktimin ¢ va rférisgé dhe
perashtimit social, fugizimin e familjeve dhe individéve drejt vetépérishirjes ekonomike, 5
dhe zgjerimin dhe pérmirésimin e cilésisé sé shérbimeve té kujdesit shogéror né 1€ gjithe
territorin e vendit.



A
N&é vecanti, Stratogjia Kombétare e Mbrojtjes Sociale 2024-2030 synan kﬂﬂ;ﬁldll‘r}@h is-x
sistemit t4 decentralizuar té shérbimeve sociale, zgjerimin e mbulimit ﬂiﬂﬂdfﬂﬁk g - > 5 5|
shirbimeve komunitare, forcimin ¢ mekanizmave t& identifikimit dhe rehanw = racteve
nevajé, permirgsimin e financimit 18 gendrueshém & shérbimeve sociale dhe- Erqa-d-q ”ff
koordinimit ndérmjet institucioneve gendrare dha vendore.

Bazuar né Strategjing Kombétare té Mbrojtjes Sociale 2024-2030, né Ligjin nr. 139/2015
“pér vetégeverisjen vendora”, | dhe né Ligin nr, 121/2016 “Pér shérbimet e kujdesit
shagqéror né Republikén e Shaipérisd", bashkité mbeten akterdt kryescre per planifikimin,
arganizimin, financimin, ofrimin dhe monitorimin e shérbimeve t& kujdesit shogérar nd nivel
vendor. Pér kété arsye, ato kané pérgjegjésing pér t# vierésuar nevojat sociale t&
komunitetit, pér t8 hartuar dhe zbatuar plane socizle vendore dhe pér té siguruar aksesin e
grupeve vulnerabl né shérbime té pérshtatshme dhe cilésore,

NE pérputhje me nenin 24 18 Ligjit nr- 139,/2015, bashkité ushtrojné funksione né fushén e
mbrojtjes sociale, duke p&rfshiré krijimin dhe administrimin e shérbimeve sociale pér grupet
né nevojé, ngritjen dhe administrimin e gendrave t& sherbimeve sociale, si dhe krifimin dhe
administrimin e Fondit Social né bashké&punim me institucionel pérgjegjese.

Hartimi i Planit Social Vendor &shté njé detyrim liglor & rrjedh nga neni 36 1 Ligjitnr.
121/2016. Plani Social pérbén instrumentin kryesor té planifikimit vendor pér thvillimin
shérbimeve sociale, duke u mbéshtetur né vlerésimin e nevojave té komunitetit, né paketen
bazé 1¢ shérbimeve sociale dhe né pricritetet strategjike kombéitare e vendore.

Financimi | shérbimeve sociale realizehet pérmes Fondit Social, i cill mbéshtetet nga Tondet
e kushtézuara té buxhetit té shtetit, fondet e njgsive t& vetégeverisjes vendore, kontributet
e donatoréve dhe burime t8 tjera té ligjshme financimi. Mekanizmat e financimit dhe
metadologfia & périlogarities sé fondeve rregullohen nga leglislacioni pérkatés né fugi,
pérfshirg VEM nr. 111/2018 "Pér krijimin dhe funksionimin & Fondit Socia [ dhe VM nr.
15042022 "Pér metodologjné e llogaritjes sé fondeve pér financimin e shérbimeve 18
kujdesit shogéror”,

Pér garantimin e ofrimit efektiv t8 shérbimeve, bashkite organizojne strukturat pérgjegjese
piir shérbimet sociale dhe Njésité e Vierésimit t& Nevojave dhe Referimit, té cilat sigurojng
identifikimin, vierésimin, referimin dhe ndjekjen e rasteve né nevojé, si dhe koordinimin e
mbéshtetjes ndérmjet institucioneve dhe ofruesve té shérbimeve soclale.

Planl Social 2027-2030 hartohet né pérputhje me priorittete kombEtare t& vendit dhe ato &
bashkisé Pogradec, né pérputhje me nenet 70 dhe 99, t& Marréveshes sé Stabilizim-
Asocimit, dokumentin e Partneritetit 2007 si pjesé thelb&sore e kuadril afalgjate strategjik
t& Shaipériss 18 pBrcaktuar nga Strategfia Kombétare pér Zhwillim dhe |ntegrim Evropian
{SKZHIE 2030), me géllim parshpejtimin e procesit t& integrimit evropian dhe pérafrimin e
politikave sociale me standardet @ Bashkimit Evropian.

3.1 Vizioni
Mhbrojtie sociale né njé mjedis mundésues dhe fugizues per fdo individ né nevojé né
Bashkiné Pogradec, duke garantuar jetesé dinjitoze pBrgjaté cikll té jetds.



3.2 Misioni

NepErmat kétij plani, Bashkia Pogradec do té garantoje sherbime té kujdesit sh:}qérqr rn,é
cilési té larté né bashképunim me 0JF-t2 dhe sektorin privat pér t& pérmirésuar jetén B
fémijéve dhe t& t8 rriturve, t& pérjashtuar dhefose né rrezik pérjashtimi, duke siguruar
mbrajtjen, pérfshirjen dhe integrimin shogéror 18 tyre,

3.3 Vlerat dhe parimet udhérréfyese

3.3.1 Vlerat
Blani Social | Bashkisé Pogradec pérgjaté realizimit t& misionit do té ndihinojé né:
¥ Rritjen e pérgjegjBsive té pushtetit lokal pEr t2 mundésuar, mbéshtetur, mbrajtur

dhe garantuar realizimin e té drejtave sociale té qytetaréve té bashkisé Pogradec, né

rachil 18 parg, t& atyre ma té pérjashtuar dhe né rrexik pérjashtimi;

¥ Forcimin e kapaciteteve Institucionale g2 ofrajné shirbime té integruara dhe @
vecanta piér individé dhe grupe né nevojé kritike, si né komunitet ashtu dhe né
famillje;

v Slgurimin e bashkérendimit dhe bashképunimit midis geverise gendrore, pushtett
vendor dhe rrietit 18 organizatave jofitimprurése;

¥ Fugizimin e institucioneve 18 pushtetit vendor, sidomos né drejtim té identifikimit t2

personave "né nevejd" ose "té rrezikuar” sl dhe té vendimmarrjes mbéshtetur né
parimin e interesit mé té mire té gytetarlt d he t& respektimit te Ui drejlave sociale;

v Zbatimin e praktikave 1& mira dhe 18 modeleve LE pirparuara té financimit t&
shérhimewve sociale;

¥ Pérdorimin me efektivitet t8 Fondit Social dhe pércaktimin e proceseve g@
garantojné pérdorimin e tij;

+ Zgjerimin & rrietit té hashképunétoréve, né drejtim té pérfshirjes dhe fugizimit té
bashkipunimit me partneré tradicionalé dhe jo tradiclonale, duke synuar inberesin
mé t& mirg té gytetarit;

v VBzhgimin/mbikgyrlen e zbatimit 1& standardeve té miratuara té shérbimeve sociale,

pavarésisht nga format dhe tipologfite e shérbimeve,

3.3.2. Parimet udhéhegise
Hartiml | Planit Social té Bashkisé Pogradec udhéhiget nga parimet q& vijojné:
¥ Respektimi dhe garantimi | 1€ drejlave pér mbrojtie dhe siguri sociale né pérputhje
me detyrimet qé rrjedhin nga aktet ndérkombetare dhe legjislacioni kombétar;
v Mxitja e plesBmarries té grupeve perfituese dhe grupeve té tjera té inetresit,
pisrgjaté procesit té harlimit 18 planit si edhe té monitarimit té zbatimit té tij ;
v Fugizimi né nivel personal dhe komunitar | individéve né nevojg, duke realizuar
integrimin dhe pérfshirjen e tyre né zktivitete ekonomike e sociale;

¥ Zhatimi i politikave lokake 18 mbiéshtetura ng parimet e mbrojtjes t& inetresit mé té

miré L fémijés dhe t& respakiimit t& barazisé gjinore ;

¥ Ndértimi i politikave lokale né pErputhje me kempetencat vendore ge rrjedhin nga
Ligji mhbi Reformén Territoriale.

¥ Garantimi i aksesit 18 barabarté tek shérbimet e decentralizuara & shérbimeve

shogérore;
v L Ofrimil i 5hH-I:Hr|'||:w shogérare té ndértuara mhl parimin e de-institucionalizimit;
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¥  Ndértimi i shérbimeve té géndrueshme nga piképamia financiare dha-i’bsr.u Eféknﬁa'\.ll
“ Krijlmin e Fendit Social pér financimin & ndihmés ekonomika dhe sh&ﬁ:l}mug @lp
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3.3.3 Procesi | hartimit t& Planit Social 2027-2030 & PRI f'."-"g
Procel | hartimit t& Planit Social Vendor u konceptua sinjé proces glithépérfshirés dhe
kempleks, i cill ndérthur disa komponentg metodelogjiké dhe analitiké, me qéllim sigurimin
e njé analize t& ploté t& situatés sociale dhe planifikimin ¢ ndérhyrjeve pér perivdhén 2027-
2030, Ky proces u mbéshtet né disa elementé kryesore:

1. Analiza e zhatimit té Planit ekzistues (2023-2026].

Ul realizusz njé analizé e thelluar e arritjeve dhe sfidave 18 Planit ekzistues permes vlerésimit
té aktivitetove té reallzuara, objektivave spacifike dhe qéllimit strategjik, <i dhe analizés 58
buxheteve 18 shpenzuara sipas objektivave dhe treguesve té monitorimit.

Instrument thelbésor ishin Pyetésorét 18 pérbéré nga njé listé e strukturuar pyetjesh,
administruar pérmes intervistave ballé pér ballé me ryrtarét kryesoré té bashkisé dhe
ofruesit e shérbimeve té kujdesit shogéror gé veprajné né territorin e saj. Gellimi | kétyre
Intervistave 8shté mhledhja e evidencave mbi nivelin e zbatimit dhe arritjes s& objektivave
té Planit Vendor 18 Kujdesit Shogéror, identifikimi i sfidave dhe pengesave kryesore, si dhe
vieriésiml | progresit né raport me treguesit @ monitorimit, Pér té plot@suar analizén, u
pérdorén gjithashtu Formularét népérmjet 1@ ciléve u dokumentuan aktivitetet e realizuara
né raport me ato té planifikuara pér gdo objektiv specifik, duke pasgyruar nivelin e zhatimit
dhe progresin e arritur, si dhe duke regjistruar shpenzimet faktike né rapart me fondet e
planifikuara, duke mundésuar analizén e performancés financiare dhe pérputhshmeérise s&
Burimeve té planifikuara dhe atyre té pérdorura.

2. Analiza shumédimensionale ¢ nevojave pér shérbime té kujdesit shogéror.

Instrumenti kryesor pér realizimin e analizés shumédimensionale té nevijave pér shérbime
té kujdesit shogérer u krye népérmjet instrumentit kryesor pyetsor | pérbéré nga njé iste
pyetjesh, népérmjet intervistave me t& gjithé ofruesit e shérbimeve té kujdesit shogéror ge
veprojné né territorin e bashkisé. Q&limi | kétyre intervistave éshté mbledhja e evidencave
pér vierésimin & nevojave prioritare t8 grupeve né nevajé, wulnerabél dhe té pérjashtuara
sacialisht. Bazuar né analizén e té dhénave té mbledhura pérmes Pyetesoréve, u
identifikuan prioritetet kryesore pér periudhizn 2027-2030, Té dhénat statistikere mbi
grupet & pérjashtuara, t8 ndara sipas moshes, glinise dhe statusit socio-ekonomik u
paragitén t& pErmbledhura né formular,

3. Vlerésimi i kapaciteteve njerézore, institucionale dhe financiare.

Ky komponent fokusohet né vier8simin e kapaciteteve njerézore, financiare dhe
institucionale té nevojshme pér zbatimin efektiv t8 Planit Social Vendor, Evidencat u
riblodhén nga burime dytésore pérmes Formularéve, ku u pasgyruan shpenzimet pér
mbrojtjen sociale dhe shérbimet e kujdesit shonéror gjatk pesé viteve t8 fundit, si dhe
shpenzimet e planifikuara né kuadér té Planit Buxhetor Afatmesém [PRA}. Gjithashtu u

o,
-
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pasqyruan kapacitetet ekzistuase njerézore dhe institucionale t& angazhuara né nfrlmm"k
shiérbimeve té kujdesit shogéror né bashki. : .
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4. Analiza gjithépirfshirése dhe pErcaktimi i prioriteteve.

Realiziml i analizés t& integruar té & dhénave nga burimet parésore dhe dytésore, mundesol
formulimin & prioriteteve pér perivdhén 2027-2030, pérmes kombinimit té analizés sasiore
dhe cilBsore t& nevajave dhe drejtimeve 18 ndérhyries,

5. Forcimi | kapaciteteve institucionale.

U realizuan tre takime/seminare me pjesémarrjen e 18 gjithé aktordve, me gelllm rritjen =
kapaciteteve té bashkisé pér hartimin e planeve strategjike afatmesme .

Plani Social | Bashkisg Pogradec, | hartuar népérmjet procesit giithépérfshirés dhe
kompleks, trajton nevojat dhe sfidat sociale t& gytetardve, pirfchiré varféring, papunesing,
mungesen e aksesit né \+ pér pérmirdsimin e cilisisé & jet@s sé gytetardve plrmes
politikave dhe masave giithépérfshirése soclale.

Zhatirmi i suksesshém | Planit Social Vendor kontribuon né permirésimin e infrastrukiurés
sociale, rritjen e aksesit né shérbimet thelb&sore dhe krilimin e mundésive pér njé jaté mé
té miré dhe mé té géndrueshme pér té gjithe qytetarét.

Bashkia Pogradec ¢ ndérmaori hartimin e kitl] Plani jo vetém pér té pérmbushur detyrimet
ligjore, por edhe pér t& pérmirésuar cilésing e jetés dhe pér té garantuar mbéshtetje pér
gytetariét né nevejé. Plani nuk perfag8son thjesht njé cokument administrativ, por njé
Instrument strategjik pér koordinimin e shérbimeve sociale dhe pér sigurimin g asnje
individ t&é mos mbetet pas. Népérm]jet kiti] Plani, bashkia ndérlon njé gasje strategjike par
reduktimin e varférise, pérjashtimit sodal dhe diskriminimit, duke promevuar barazing dhe
adresuar nevolat specifike té grupeve t& ndryshme.

Transparenca né procesin vendimmarres rrit besueshméring dhe hapjen ndaj gytetaréve,
duke farcuar pérglegjshmering sociale dhe ligjore. Hartimi i Planit Social Vendor Eshie né
pErputhje me kuadrin ligior dhe strategjik né fugi né Repu blikén e Shoipériss, pérfshiri
Kushtetutén, konventat ndérkombé&tare pér t& drejtat e njeriut, t8 fémijéve dhe personave
me aftés té kufizuara, Kartén Sociale Evropiane (& rishikuar), Kartén Evroplane 1@
Vetégeverisjes Vendore, sta ndardet & OBSH-58, Marréveshjen e Stabilizim-Asociimit,
Strategjiné Kombétare té Mbrojtjes Soclale 2024-2030, Ligjin nr. 138/2015 "Pér
yvetBgeverisjen Vendore” dhe Ligjin nr, 1212016 “Pér Shérbimin e Kujdesit Shogeror ne
Republikin e Shipérise”. Kéto akte pércaktojné detyrimet e bashkive per identifikimin e
nevojave, planifikimin e burimeve dhe ofrimin e shérbimeve té koordinuara sociale.

Procesi pér hartimin e Planit Social kalel né glashte faza kryesore:
Faza 1- Vendimmarrja politike dhe teknike, Gjaté muajve mars—prill 2026, u evidentua
nevoja pér hartimin e Planit Social Vendor 2027-2030.

Faza 2 — Mbledhja 2 té dhénave , Gjaté periudhés 22 maj = 15 gershor u mblodhén L2 gjitha
- t# dhénat & nevejshme pér analizén & situatés sodiale,
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Faza 3— Analiza dhe prioritarizimi. T&é dhénat u analizuan pir t8 identifikuar I:erigjen;a B
nevojat dhe sfidat kryesore gé duhet té trajtohen né plan. ¥z P #_,4_‘,'-'.:'

Faza 4 — Hartimi | draft-Planit. U hartua drafti | Planit Social Vendor, duke p&rcakiuar
chjektivat, strategjité dhe veprimet konkrete, Drafti u finalizua me 25 gershor dhe u
shpirnda pér komente dhe rekomandime tek té gjith@ aktorét pérkatés,

Faza 5= Konsultim| publik dhe miratimi

Faza 6— Zbatimi. Zbatimi | Planit varet né ményré kritike nga sigurimi | burimeve financiare,
pertej fondeve té bashkisé.

Kapitulli 9 i Planit paraget analizén e detajuar té kostove dhe burimeve financiare t&
mundshme. Mobilizimi | burimeve shtesé pérmas Fondit Social, programeve kambétare,
donatoréve dhe instrumenteve t& tjera financiare mbetet nj# kusht thelbésor pér realizimin
& objektivave té Planit.

ME pérfundim té analizave dhe diskutimeve u identifikuan prioritetet thelbesare pér
pariudhién 2027-2030, né mbéshtetie 1é té cilave u formuluan géllimi dhe objektivat
strategjike, té cilat paragiten tek Kapitulli 5.1.

3.3.4 Analiza SWOT
Fuai:

v Bashkia Pogradec, 8shté e motivuar dhe e paisur me kapacitete njerézore, teknike
dhe profesionale, 1@ pershtatshme pér té ndartuar dhe administruar shérbime
cilésore sociale.

¥ Rritja e eksperiencés s stafit, eksperiencé e fituar kryesisht gjate rbatimit té planeve
té méparshme sociale.

v QytetarBt jané té ndérgjegjBsuar pBr t& drejtat dhe detyrimet e tyre, & pdhe pér
detyrimin e bashkisé pér té siguruar shérbime cilésore té perkujdesit social.

¥ N& Bashkinié Pogradec funksionejni disa organizata jo fitim prurése 1 cilat sigurojné
shérbime efektive dhe clésore sociale pér gytetarét,

Dobesi;

¥ VYarf@ria, zhwvillimi i kufizuar i biznesit dhe tregut té punés,
¥ Thurrja e popullsisé, kryesisht e popullsisé né maoshé pune.
¥ Mundési té kufizuara financiare

Mundési:

¥ Krijim dhe forcimi | Fondit Social dhe atij lokal

v Fritja 8 mundésive pér aplikim pér financime nga donatoret per shiégrbimet sociale.

¥ \lerésimi me pBrpargsi | zhvillimit b sistemit té shérbimeve sociale, nga geveria.
Kufizime o

-
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v Mundésl e kufizuar e plotésimit té nevopis pér shirbime (5%, kérkesa pér Shi!lblml?: N ] _I
sociale Bshté evidente, _H-'
¥  Mundési té kufizuara t& plesémarrjes té sektorit privat né mbéshtetjen e $herb1rnbva. ___;.,f

sociale né Pogradec,

4. Analira e eituatés

4.1, Té dhéna demografike

Té dhénat demografike jané t réndésishme jo vetém pér t8 vierésuar madhésiné & grupeve
né nevojé par shérbime né raport me popullsing e Bashkisé Pogradec, por edhe pér te
vlerBsuar burimet njerézors gé duhet té keté Bashkia né dy nivelet & organizimit [Bashkl dhe
njési administrative) si detyrim qé rrjedh nga legjlslacloni kemb&tar,

Sipas regjistrit té gjend|es civile, popullsia e bashkisé Pogradec, ne territorin e riorganizuar
né pérputhje me Ligjin nr, 139/2015, 8shté 91.480 banoré{Tabela 1|,

Tabela nr.1: Shpérndarja e popullsisié sipas vendbanimit mbéshtetur nié tié dhénat e
Regjistrit té Gjéndjes Civile

_ Hj:hilh Numrl | : ;'-"mﬂﬁ'":;ﬁ Giinia
Adesinjstrative | Popullsi [STrEr TRl | Famra | Mushing
Pogradec 20.610 35,610 19.787 19823
Udznlsht 1.703 7.703 3709 3894
Bugimas 20,288 20,258 8T 10,471
CBrravil 0415 0425 4498 AT
Caardhias 3.364 3364 1558 1.766
Trebinja 1.B4E 2048 1325 1523
Proptisht 5.736 5736 2T 1012
Welgan 1 BfE 2 RGE 132z 1,504
'ﬂﬂ!";l 91,890 39,510 52,230 44,780 47 050

Burimi: Bashkia Pogradec, Maj 2026,

Duke ju referuar treguesve té tjeré demografikd, konstatohet se

v Bashkia Pogradec &shté thuajse rurale, megenégse rreth 65% e popullsisé jeton né
ronén rurale,

+ Shpérndarja sipas gilnisé shté thuajse e barabartd, me nj# pErparési 18 lehtd 18
gjinisé mashkullore (51%).

Figura 1 déshmon se 30% e popullsisé jeton né gytetin e Pogradecit, ndBrsa 708 nié nEsitg e
tjera administrative gé pérbéjné bashkiné (Figura 1},
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Burimi: Bashkia Pogradec, Maj 2026,

Grup mosha 25 der 65 vjeg pérbén grupin mé t& konsiderueshém (54%), por né krahasim
me 5 vite mé paré, pergindja & kisaj grup moshe ka rénie pér shkak té l@vizjeve & fugishme
migratore. Grup mosha 0 deri 24 vieg pérbién 235 1€ popullsisé, tregues tepér domethénts
pér thyillimin & forcave prodhuese dhe 1@ punésimit, (Tabela 2 dbe Figura 2).

Figura 1: Popullsia sipas gropmoshave

B 024 A
25-615vjeg
Wi 5 wiec

Burimi: Bashkia Pogradec, ba)| 2026,
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Glithse] | Femra | Gjithsej | Femra | Gjithse] Flﬂ'ﬂ- -i-." -:'..'-"
Fogradec 39.510 9512 | 4892 | 29625 | 12235 | 1938 | 4100 -
Udznisht 7.703 2129 | 1231 | 4267 | 1894 | 985 ) &59°f. |
Bugimas 70288 ccat | 2517 | 11170 | 4277 | 234 J1ass |
CEmavi 9,425 2486 | 1140 | 5226 | 2794 | 1339 | €52
Dardhas 3364 931 a44 | 1807 | 512 442 113
Trebinjs 2.B4E 866 a1 1.375 653 306 212
Praptisht 5736 1721 | 784 | 2925 | 1381 | 774 350
Walcan 2.B56 ROBG 354 1.467 723 358 187
Gjithsej ' 01.840 23.982 | 11.883 | 52.762 | 24.869 | 15.096 | B.028

Burimi: Bashkiz Pogradec, Maj 3026,

4.2. Grupet e pérjashtuara ose né rrezik pérjashtimi
4.2.1. Perfituesit e Ndihmés ekonomike

informacionet dhe diskutimet me punonjisit e bashkisé, pérgjegids pér shérbimet e
pErkujdesit shogéror konfirmajné se varféria, mungesa e 1€ ardhurave ose
parjaftueshméria e tyre, janié shkaku themelor i pérjashtimit shogeror t2 familjes dhe
individéve t& saj. N& Bashking e Pogradec pérfitojné ndibmé ekonomike 2.430 famllje ose
8,545 individé, 96% e aplikantéve q& pérbén 9% t& popullsisé.

Tabela 3 ilustron péraindjen e pérfituesve té ndihmés ekonomike né raport me popullsing e
bashkisé dhe t& secils njési administrative. Sig virehet, pBriituesit & ndihmés ekonomike
pérbEjna 9% 1€ popullsisé sé bashkisé, pérkatésisht 24% té popullsisé né njésiné Velcan
{pErgindja mi e larté], ndérsa 2% né Pogradec. Sig mund té konfirmohet lehtésisht,
pérgindja e pérfituesve té ndihmés ekonomike né krakagim me popullsing éshté relativisht e
larté, ndérsa 96% e aplikantéve mb&shteten ekonomikisht.

Tahela 3: Individd pérfitues t& ndihmés ekonomike, numér dhe pérgindje.

Njisia Popullsia Aplkantd | Pdrfiues | % pirfituss NE | %
Administrative HE NE Parfltu | Incivids Paritues
Famije Famifa LH NE/
Apikue | Parpuled

F &) F flg |F & & F G |F
__FEI:‘!:I!L 30610 | 19.78Y | 220 § &0 | 209 51 a3 o35 Akl F 2
L Enitshrt T.7T03 3,709 348 | 26 | 334 5 96 1.131 653 15 13
Bugimas £0.288 9817 419 | 46 | 40% Al gL LA3G 726 7 T
CErrav 9.425 4,458 alF |33 ] 504 an 97 1.825 B35 19 | 1%
Derdhas 3364 | 1508 | 187 | 9 | 176 | 9 | 94 | ee0 | 308 | 18 |19
Trebinje 2848 | 1335 | 172 J20] 162 |19 | 94 | e | 338 | 22 |35
Proptishe 5736 | 2714 | 368 |24 | 356 | 22 | 97 [t2ra] 702 | 22 |26
Velgan 2866 | 1322 | 198 12| 290 | 11| 96 | e84 | 305 | 24 J23
Glithse; 914D | sa7a0 f2529 [ |2as0f- | 96 |sses|4.29 | 9 |10




Burirmi: Bashkia Pogradec, Maj 2026,

Tabela 4 ilustron pérbérjen e pérfituesve té ndihmés ekonomike. Vérehet se "Graté
kryefamiliare” perbéjné 2.5% t& perfituesve t& ndihmds ekonomike.

Tabela 4: Pérfituesit e ndihmés ekonomike, sipas pérbérjes.

Fémi& derl Gra
16 vieg ryefa.
Njiésia Incllwicd Phirfitues millare
Administrative Gj F Gl | F Gj
Pogradec 415 Ac 139 105 1}
Udanicht 1331 &% | 363 145 25
Banfimas 1436 TZh B9 ) | A0
CErrawd 1825 E35 528 | 191 an
Dardhas od0 ‘-E|_[id 216 95 a
Trebirg# 621 323 177 71 18
“proptisht 1774 7z 531 | 261 FE)
'l..’elﬁan- BB | 305 188 o7 11
Githsej g545 | 4259 2732 | 1208 214
N& Pil'qu'lﬂj'ﬂ' 12% 2.5%

Burimi; Bashkia Pogradec, Maj 2025,

fnaliza tregon se varférla, duke giykuar nga pérgindja e familjeve pérfituese té NE, 2shte
fenomen kryesisht “rural”™. FEmijét 2&né nj# peshé t€ konsiderueshme né numrin e
pérgjithshém té andtaréve té familjove, pérfituese t& NE (32%), glé e cila duhet t&
konsiderahet né hartimin e politikave lokale t8 mbéshtetjes népérmjet NE ose formave tE
tjera té shérbimeve sociale,

4.2 2 Aftésia e kufizuar

2.6% e popullsisé nié Bashking Pogradec (referuar té dhénave b bashkise, Tabela 5) 8shis
me aftés té kufizuar ose invaliditet pune. Nga 2.383 persona me AK dhe invaliditet, 9% jané
femijé dhe 2 % jané t# moshuar,

71% & personave me aftési té kufizuar, 14% e té ciléve jané fémijéve me AK dhe 10% jané 12
moshuar me AK, kang njé forma shumi té réndé té aftésisé sé kufizuar e pér miedhojé kané
té drajtén e njé kujdestarifndihmisi me pagesé qé kujdeset pér ta,

Tabela 5! Individiét me Al, sipas pérbérjes dhe pirfitimeve monetare,

Mjiisla Inciividik AK Flamiji AR T moshuar Al
Administrative _ Pérfitajné PAK
el PErfitojné PAK, | Pérfitojnd Perfitojnd PAK | Pérfitojni
o pagesé pegesd

" g
- ,



Gj Fl 6 F Gj F G F 6] & F
Pogradec ilcF] 452 205 147 & 33 27 n 3 2
Udénisht 25 | 14 | 43 31 15 b 10 3 T R A
Bugimas Ts50 | 290 | 108 | 72 | 45 13 1 | 1 12 3
Clrrave 223 | 1m | 45 wm | 27 | o | 11 8 12 .-
Dardhias 123 i1 iz 15 14 14 3 3 3 1
Trebirgs " | B 32 15 10 a 3 2 P 1
Proptisht we | 87 | ¢ 24 9 3 0 b i D
Weldcan 2 [ ] 11 & 10 i 2 | 2 1]
Gjlthse| 2383 |1215 | 4a7 | 350 | 222 i T2 57 50 27

Burimi: Bashkia Pogradec, Maj 2026,

36% e personave me aftési té kufizuara banojné né njésing administrative Pogradec, ndérsa
64% @ tyre bang|nd né njésitd e tjera administrative. (figura 3).

AftEsia e kufizuar Bshig njé nga faktoriét me kritike @ pErjashtimit shogéror. NE Bashking
Pegradec, personat me aftési té kufizuar perjetojng pérjashitim té shumfishté sepse perveg
aftésisd sé kufizuar, jand té pérjashtuar nga tregu | punés si edhe nga mundésia pér té
slguruar njé nivel t& pranueshém jetese.

Figura 3: % @ indlvidGve me AK sipas njiisive administrative

Peapsigha, ¥ Velgan, 4

Buriml: Bashkiz Pogradec, Wiaj 2026

Jané gjithse| 1,208 punékérkues té papuné né Bashking Pogradec. Papunésia né Pogradec ha
profil krejtésisht urban dhe feméror. Vihet re se graté pérb#jné rreth 56% t2 18 papunéve &
ragjistruar, nga té cilat 11% jané kryefamiliare. Té rinjté deri 25 vieg perbgjne 10%, ndérsa
komuniteti rom dhe egjiptian pérbén 18% té té gjithé t8 papunéve té regjistruar, 15%e 1@
papunéve perfitajné pagesé papunésie. (tabela ),

Tabela &: Té dhéna mbi punéhiirkuesit e papung, numér dhe pérgindje

-
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# -
: % -~ T
Sipas statusit Sipas glinisé ndaj
1P - ! 3 | .I II!I.! !.I. i
Wr. § Femra Meshky) | 18 papuné

Parfitajné pagess papundsie i 265 277 =
Perfitajné nga PFP 186 a6 E]i| 15
Ramil Egliptiang 212 1i1 111 18
Emigrati b ktlvytes

Gra knyefamiljare 135 135 i1

Té rin| deri 25 wjeg 114 T2 52 10
Gjithse] 1,209 - | 1aa
W8 % 58 as 108

Burirmi: Bashkia Pogradec, Ma) 2026

4.2.4. Fémijét e pérjashtuar ose né rrezik pérjashtimi

17% & fémijive jané t& pérjashtuar ose né rrezik pérashtimi pér shkak t& varférise s&
familjeve, aftésisé s& kufizuar, kegtrajtimit, abuzimit ose braktisjes. Ndér famijét né nevojé
krittke pér mbrojtje, vajzat pérbéjng pjesén mé t& madhe.

Shikaku kryesor | pErjashtimit té fémijéve ésht@ varféria e familjes. 92% e fémijéve ne nevojié
e péarbijné fémijét e familjeve né NE, 7% fémijét me AK, 1% fémijé t& tjeré né nevojé pér

mbrojtje.(tabela 7).
Tabela 7: Fémijé né situatd kritike dhe né nevojé pér mbrojtje.
femijing | FEMUE |FEmiis | Fimid | Fémia
Njgsia | FEmld | e [MEAK |8 @ tjeré | glithse] né
administr | glithsej NE giithsej | dhunuar | né nevojii
ative nevojé
Gj F &j F @ |Flao | F G| F G| 3
Pogradec G.524 3100 235 105 92 33 15 B EL e 146
Ldinisht 1.554 ] 363 146 15 | & 1 1 1 ] 16
Bughmas 2119 | 2056 | 4898 | 221 | 45 |19] F 53 | 240
Cérravs 1.561 025 528 231 27 |10 1 556 241
Darchas Ba7 | 342 | 216 | 95 | 14 |14 o 230 | 109
Trehinjé =5 H 37 127 T3 10 4 i 157 7B
Proptishe 1289 RN 531 261 9 3 i z 547 256
edgan g0 | a2 |19 | o |10 |0 0 198 | %7
Gjithse] 17.335 | 8489 | 2732 L1228 | 222 |eef 1 | 1 |23 |10 | 2678 |2132%
N % 5 i T TS




N % | 022 | 2|77

ajo|1

Burimi; Bashkia Pogradec, Ma) 2026

4.2 5. Gra né situaté kritike
e qéllim evidentimin e kategorive té grave mé té pérjashtuara si edhe arsyete
pErjashtimit, #shté ndértuar Tabela 8, e cila paraqit informacion sasiar t& F‘ﬂrﬂ'lhfﬁﬂ,h\#f@b'
numrin @ grave kryefamiliare nié familjet p#riituese t& NE, numrin e grave me aftésite
kuflzuar, numrin e grave wiktima t& dhunes né familje s edhe numrin e pungkErkueseve gra.
Numri i punékErkueseve gra pér efekt té ndértimit 18 tabelés B dhe t& eleminimil té rrezikut
té paragitjes s& informacionit artificialisht té rritur, &shté llogaritur si diference e numrit e
pungkerkuesoyve té paragitur né tabeién 6 me numrin & grave kryefamiliare, pérfituese té
NE té tabelés 4, sepse graté kryefamiliare, pérfituese t8 NE jang té papuna.

Tabela & déshmon se 4% e grave né Bashking Pogradec pérleto|né situate kritike pérjashtim|
pér shkak té pamjaftueshmrisé t& té ardhurave ose arsyeve te tera.

Tabela 8: Mumri i grave nié situaté kritike

Gra Gra Gira ta Pant ‘Grame | Gra Kb %

Nitsia wiithse] | kyafamilia | shingtdaua | o0 AR itthee]

T e A : nié mewol A
admiristrative Phrfudis | b [

NE dhunuara | PAP2
Pogrades 19787 1] o LR A5} 927 458
Lidenisht 1.7 25 7 12 131 165 | 4.45
Bugimas 5,817 an 5 47 240 ir9. 386
CErravd 4,498 a0 E 15 104 167 |
Dardhas 1540 o 2 i1 4z .63
Trebirje 1375 19 1 i5 105 L F)
Proptisht 274 12 3 57 112 411
Velkan 1322 11 2 40 53 4,01
Gjithsej 44,780 214 [ a65 1L.15 1.950 435

Burimi: Bashkis Pogradec, hia) 2026,

Analiza e situstis 18 t8 moshuarve konsideron tregues komplekseé shéndetsoré, sociale dhe
ekonamike.

Tabela 9 paragit pérgindjen e 12 moshuarve né nevojé pér shérbime sipas treguesve
kompleksé tE shpjeguar mé lart, Sig vérehet, rreth 13% e 1@ moshuarve, jetejné ni kushie
kritike,



Pérgindja mé e larté e t& moshuarve né nevoj@ par mbrojtje shté né
Udénisht,

Tabela 9: Tié moshuarit né situatié kritike, bt -
MjEsita Té - Té T8 - Té Nis
adminlstrative | mashuar mioshuar mashuar | %

moshuar moshuar | moshuar
mbi 65 L fil 4 pa i né
vjeg ; nevajé
I sEmure pension | wetmuar gilthse]
Paagradiae LG22 ] E 114 Cav Tiz 13
Lksanisht 787 8 16 16 ar 127 15

“Bugimas 2288 |21 12 47 218 18 13
Clrrauit 1.070 47 1 21 106 184 13
Gardhas 353 3 2 aE =] i1z
Treninjé 3146 7 3 4 50 114
Proptisht 19 23 [} 12 7 13 14
vialkean i 5 i B 30 a3 13
Gilthse] 113a1 (123 |50 230 1200 | 1602 13

Burimi: Zyra pér Shérbimet Shogirore, Bashkia Pogradec, Maj 2026,

4.2.7 Minoritetet etnike

Karmunitetet etnike Romé dhe Egjyptiang pérbeéjné rreth 20% t2 popullsisé, kryesisht te
pérgendruar né qytetin e Pogradecit. Tabela 10 sjell informacion mid numrin e individave té
kBtij kemuniteti né nevej@ pér mbrojtje.

Tabela 10: Romé dhe Egjiptiang né nevojé piér mbrojtje.

TE Tik Pasirehé | Té eré | Gjithscj
Rome dhe | papung | stmurd il mevojit
Egjiptiant vae AK pér
‘mbrojtje
Nigsia die
adminkstrative sh#rhime

Gy |F [Gj |[F |Gj|F |Gl |F |Gi |F |GI |F

Pogradec 1272 631 | 170 | &7 | 72 13 247 | 1M
LidEnizht |

m | 540 264 | 57 .E_._: 8 |3 60 |37
Cérravié 15 | ;. | ) By

Dardhas




Tiremin{a

Proptisht 14 i 1 o
Velgan 2 10 2 |0
Giithse] 1802 943|222 {111 |85 |37
NE¥ - 72 |75 [ |25

Burirni: Bashikka Pogradec, Maj 2026

4.3. Prafili | shérbimeve gé ofrohen né Bashkiné Pogradec
4.3.1. Shérbimet dhe institucionet e pérkujdesit shogéror

Me Bashkiné Pogradec funksionojnt 3 ofrues t& shirbime gé sigurejné 66 sherbime &
perkujdesit shogéror, pér 642 pérfitues, {tabela 11).

Tabela 11. Shérbimet e pérkujdesit shogéror; Bashkia Pogradec

Ofruesit o sherbimewve

sipas lipologjisé Odrues | Shirkime | Parfitues
Reridenciale

Ditora

Komunitare/Ditore 5 38 191
Qendra zhvillimi

Shurmé disiplinore 1 8 140
Strehiz emergjence 1 10 11
Shérbim lévizés

Fondacione/shogata 3 18 440
Gjithse] 10 71 782
Publiké 5 i7 2182
Jo Publiké 5 34 500

Burimi: Bashkia Pogradec, Maj 2026

40% e ofruesve jané pubdiké, té clliét ofrojné shitthime pér rreth 25% t& perfituesve. Ne krahasim me
tre vite mé pard, numrl | ofruesve té shivbimeve 8shté rritur me nje ofrues me shumdé, sepse ne
Tetor 2025 u inagurua dhe fisloi té funksionojé “Oendra Multifunksionale pér Promavim dhe Zhvillim
tis AftEsive” & cila ofron shiérbime giithépérfshirése per fémijét dhe grupet e tera té cenueshme,
duke u fokusuar né gjithpérfshiren, aftésimin, piesémarrjen dhe thvillirmin, Figura & paragit
rdryshimin & numrit té ofruesve, shérbimeve dhe pérfituesye glaté tre vitave té fundit.

Mumnrl | pérfituasve Gshté rritur ma 80%. N2 lidhje me tipologjité @ shérbimeve, shirbime
rezidenciale nuk funksionsjnd m, ndirsa té glitha tipologjité e tjera sigurojng shérbime pér 7 grupe
né nevojé. Nuk ofrohen sherbime pér té rinj né kanflikt me liglin, komunitetin rom dhe egjiptian si
edhe viktima tié trafikut,
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Burimi: Bashkia Pogradec, Maj 2026
4.3.2. Pérfituesit e shérbimeve té pérkujdesit shogéror

Pérfituesit e shérbimeve né bashking Pogradec jané kryesisht individét e familjeve nié
revali, viktimat e dhunés, fémijét me aftési té kuflzuar dhe te rriturit me aftési t8 kufizuar.

Tahela 12: Piérfitues té shErbimeve té pirkujdesit shogdror

Grupet e Gjithsef | Femra -2 5wjor I5-65 vjeg vibi 65 wjog
piitaesve aj F G F =] F
individe 1 255 111 o7 A 13% L4 43 15
Tamiljeve & nevijs

Féamijé ashte 4 z 4 ]

kugdesit prind&ror

Fémijé AK 129 &9 189 &9

TR rFrituf AK 133 T 2 1Kl 48 31 21
TErinj nE newvo @ il 21

Wiktima t& dhunés 127 126 126 125 1 1

Romi/Egjiptiant

T& mcthuar 13 13
_Gjithas| TH2 5H 449 158 20 104 i £

Burimi: Bashkia Pegradec, Maj 2026

Analiza e thelluar e shérbimeve Lé pérkujdesit shogéror e krahasuar me nevajén pér
shétbime sl edhe situatén e pirgjithshme t& grupeve né kushte mé kritike tregon se shkalla
e plotésimit té nevojés pér shidrbime 8shté rreth 5%, relativisht e nj#jté me shumé bashki t2
tjera t vendit, t& konsideruara t& vogla, sidogofté, shkalla e plotésimit té nevojave ishtd
shumé e ulst. -
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Koaficienti | mjaftueshmérisé akomoduese éshité -1%, gjé g8 déshman pamjaftu i

kepaciteteve afruese, Sig tregon figura 5, tek shirbimet pér FEmijét me AK dhe T rinjté né -

kushte kritike, nuk ka hap@siré pér pérfitues té rinj, ndérsa per individéé né kushte & Tagh r@“f‘
ekonomike ka shumé pak hapésiré pér pérfitues 18 rinj. 1\} 5/
~ans”
Figura 5: Tregues jo té drejtépérdrejté t& nevojés pér shérbime.
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Burimi: Hart8zlmi i Shiirbimeve Shoqérore, 2025

4.3. 3 Burimet njerézore, ofruese té shérbimeve t& pérkujdesit shogéror.

77 punonjés, pérkatisisht 28 né bashki dhe 49 né institucione sigurajng funksionimin e
sistemit té pérkejdesit shogérar né bashking Pogradec, duke ofruar pérfitime manetare dhe
shitrbime ndaj gytetaréve nié nevold, | giithe stafi Bshté me arsim t& larte dhe pas
universitar, Njgsia e Vierésimit 18 Nevojave dhe Referimit €shté ngritur vetém pér Njesing
administrative Pogradec, me urdhiér nr. 220, daté 12.05.2026 {8 Kryetarit té Bashkisé, nuk
gshté krijuar ende né Njésité e tjera Administrative, Rregjistri elektronik gjithashtu dsht
populluzr disi me té dhéna, dhe pérdoret pjesérisht, ¢¥shija e plot&simit t& nevajave me staf
té kualifikuar shté dhe mbetet problem kritik.

Figura 6 ilustron treguesin & pérfituesve mesatarisht pér 1 punonjés té shérbimeve t&
pérkujdesit shoqéror. VErejmié se ndérsa 1 punonjes | institucioneve mesatarisht duhet te
kujdeset per 48 individi né nevolg, 1 punonjés | bashkisé dhe Institucioneve dulbwet té
kujdeset pér 275 persona né nevojé, nése konsiderojme t& gjithe ata gé i drejtohen bashkise
piir ndihmé dhe mbéshtetje, pra nése pérfshijmé edhe pagesat monetare. Treguesi | dyts
dishta relativieht | larté, duke konsideruar jo vetém nivelin e kirkesés ni aspektin sasior por
sdhe detyrimin pér té realizuar standartet e cilésisé s& shérbimeve ndaj qytetarit.
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Buirimil: Bashkia Popradec, Maj 2026

Pér mé te], mbéshtetur né legjislacionin ekzistues mbi strukturat e shérbimeve te
pirkujdesit shagiéror, Njésia e Vierésimit t& Nevojave dhe Referimit dubet t2 keté 1
punonjes per 6.000 banoré, ndérsa Njésia e Mbrojtjes s& Fémijgve duhetie keté 1 punonjés
pér 3.000. Pér rrjedhojé, nevoja per staf dhe kualifikim T métejshém éshuié evidente. Plani
social evidendon me saktési nevojat edhe né kété drejtim, pérgjaté pérpunimit te
kemponentit té burimewve njerézore, institucionale e financiare né funksion t& realizimit té
objektivave t& planit.

4.4, Pérmbledhje: Grupet e pérjashtuara ose né rrezik pérjashtimi

Piér tié llogaritur individit ne nevojé né Bashking Pogradec pérdoren té gjitha 1€ dhénat e
paragitura né tabelat nga 1 deri 12, Rezultatet e pérmbledhura paraglten ne vijim, tek
Tahela 13. Pér té ndértuar tabelen 12, si pérmbledhije té t& glitha grupeve té anallzuara, u
ncdérmorén disa veprime me géllim o t& dhénat té pasqyrojné situatén reale. Késhtu:

+  Pérté llogaritur Individé né nevejé, nga numri | pérgjithshem i pérfituesve 8 NE, u
hogén fémijét, t# moshuarit, graté e vetme, individét me AK, g& jang pérfitues bé ME,
¥ Pér te llogaritur individét AK, nga numri | pérgjithshém, u hogen lBmijet me AK dhwe

ke moshuarit.
¥ Grupet Gra, Fémijé dhe t& Moshuar né situaté kritike u llogaritén vegmas mé lart.

Tabela 13; individé nié situaté kritike dhe né nevajé pér shirbime

AKdne || Femid || Gra To Roma Ta || Glithse]
sl | parfitues || mvalide moativar | Egiyptiant || rinj
Adminisirative | NE pune




Pogradac £38 262 345 927 113 242 77
Lidériish 713 FFL] 380 165 137
Bugimas 0T S50 538 3 318 al
CErrave 1.267 713 55 167 183 i
Dardiias 415 123 230 a2 50
Treainjd 435 13 187 105 S0
Proptisht 720 180 541 112 113 1
Velgan AR a6 1499 53 ai ]
Gjlthse] 5559 2.383 1.978 1950 1.603 ao? 72
N pargindie £ 16 20 13 11 2 o [ 100
PErfitojng 195 189 137 127 13 71 T2
shétrbime

aktwafishi
Pllrfibes M 5 ] 5 7 i (1] b £
rEvi e pdr
shdirbinme %

Indiwide ni 5,304 2.194 2841 1.823 1.500 307 51 | i4.110
nevojil pilr

shiérbirme

M % T 16 20 13 ii 1 [] 100

Burimi: Sektori pér Shérbimet Shogérore, Bashkia Pogradec, Maj 2026

Analiza e grupeve né nevojé pér shérbime té kujdesit shogéror, identifikol faktin se né
territorin @ Bashkisg Pogradec jang 14,110 individé, qé kané £ nevojshEm t8 paktén njé
farme tE shérbimeve té kujdesit shogror.

Individét né nevoje ekonomike pérbéjne grupin né kushte mé kritike né raport me nevojEn
pér shérbime, pasuar nga grupl "Fémilé né nevojé pér mbrojtje dhe kujdes”, Grupi i
Individéve me AK dhe Invalidé pune; Grupi "Gra né nevopd pér mbrojtji” ; “Té moshuar”, Tié
rinj dha né fund, né pérgindje té papériillshme, grupl | minoritetit etnik, parkatesisht 385,
20%, 16%, 13%, 11%, 2% dhe 05.

Tabela 14; Pérmbledhje e individiéve né nevoj pér shérbime té identifikuara né raport
me numrin e popullsisé

ot g
NIESIA _NEV! ]
' SHOOEROR
Pogradec 39.610 3.018 8
UdEnisht 7.703 1.640 29
Bucimas 20288 2.732 14
Cérrave 9.425 2.404 %
Dardhas - . 3.364 B0 28

L



Trebinjé | 2,848 60| 3%
Proptisht 5,736 1.668 29
Veican 2.866 867 30
Gjithse 91.840 14,110 15

Burimi: Bashkia Pogradec, Maj 2026,

Si¢ tregon tabela 15% & papullsisé Eshté né nevojé pér shérbime. Pérgindja e personave ne
nevoji né Udénisht, Cérravih, Dardhas, Trebinjé, Proptisht dhe Velcan éshié mé e madhe se
sa mesatarja e bashkise, Né Trebinjé dhe Velcan éshté 2 heré mé & madhe se sa mesatar@a @
bashkisé, gi# gé kanfirmon edhe njé heré gjetjen se nevoja per shérbime sociale, sikundér
varféria, shté fenomen rural. Ng Pogradec, pérgindja e individéve né nevojt pitr sherbime
#shte sa 50% e mesatares s& bashkisé.

E gjithé analiza dukshé&m argumentan renditjen si vijon t& grupeve mbéshtetur ne analizén
sasiore té té dhénave:

Pérfitues ME

Femijé

Individé me AK dhe Invalidé pune
Gra

Té moshuar

T rinj

Romé dhe Egjyptiand

I L ol i

5. Vlerésimi cilésor | nevojés pér shérbime té pérkujdesit shoqéror

Mbeshtetur e Udhézimin® si edhe metodologjing e ndértuar pér identifikimin e grupeve mé
né nevald kritike dhe formulimin e objektivave strateg|ike 18 Planit Social, u realizua edhe
wlerésim| cibEsor | nevojave, népérmjet pyetsoréve sl instrament | vierésimit rezultatet e to
cilit paragiten tek Tabela 15.

Tabela 15: Grupet mé té pérjashtuara dhe nevojat mé kritike té tyre.

Grupet mé té pérjashtuara sipas prioritetit Mevojat mé kritike

1. Individé té familjeve né nevojé kritike Mungesa e té ardhurave
ekonomike

2. Fémijg AK Mungesa e shérbimeve

rehabilituese dhe rintegruese,
mungesé e trajtimit shéndetsor,

3, Ta rritur AK Mungesa e shérbimeve
rehabilitusse dhe fintegruese.

2 (e far Local Sociol Plag In Albaria. Shkui 2025



4, Te moshuar b vetmuar

Washtirési né trajtimin shindersegy |

braktisja S

5. Térinj

Mungesa e shérbimeve ST
rehabilituese dhe riintegruese,
papunisia,

B, Graté vetme me fémijis

Papuresia, nevoja pér riintegrim

Piesa e dyté e pyetsorit synonte identifikimin e shérbimeve mé té nevajshme pér grupet me
té pirjashtuara ose né rrezik perashtimi. PErpunimii ta dhénave tregol se "Sherbimel né
familje” konsiderohen si shérbimi mé kritik pér bashking Pogradec. Rezultatet jané
piérmbladhur tek Tabela 16.

Tabela 16: Shérbimet mé té nevojshme né Bashking Pogradec.

Sharbirmet mé L& nevojshme sipas prioritetit Grupl perfit ues

1. Shérbime rezidenciale Té moshuar, Fémijé dhe Té rritur
f1.4

2. Shérbime né familje. T# moshuar.

3. Shérbime té specializuara Té moshuar, Fémijé dhe b8 Rritur
A¥, té Rimj.

4, Shérbime né strehéza Té moshuar dhe té varfér,

pamjaftusshmiri té ardhurash, pa
strehie,

5. Shérbime né situaté emergjente

Individé t& familjeve L& varféra

Diskutimet me grupet e interesit pércaktuan priertetet si vijojng:

1. Ndértim dhe funksionim | njé gendre rezidenciale pér t8 rritur me aftési 18 kufizuar,

mbi 21 vieg.

2. Ndértim dhe funksionim i madelit 1@ shérbimeve né familje pér té moshuar si edhe

femijé me aftési t8 kufizuar

3. Organizim shérbime mbédshtet@se, punésim, sigurim t& ardhura pér 18 rin, gra te
vetme me fémijé dhe Individé t& familjeve né situaté kritlke skonomike.

Duke ju referuar shportés s& shérbimeve shérbimeve te kujdesit shogéror né perputhje me
ligjin 121/2016 “Pér shérbimet e kujdesit shogéror né Republikén e Shqipérise” dhe VKM
18, daté 4.9.2018 *Per shérbimet e kujdesit shogéror komunitar e rezidencial, kriteret,
pracedurat pér pérfitimin e tyre dhe masén e shumés pér shpenzimet persenale pér
pérfituesit e shérbimit té organizuar™, nevojat pér shérbime té kujdesit shagéror
prezantohen nié tabelén 17,
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6. Fushat strategjike né té cilat duhet t& ndérhyjé bashkia népérmjet Plaq‘ﬁﬂ'.@ |

2027-2030 I
6.1. Pricritetet, qéllimi dhe objektivat e hmaley

Prioritet 1: Ndartim dhe funksionim i modelit té shérbimeve ng familje pér: T€ moshuar,
Famijé dhe t& Rritur AK,

Prioritet 2: Zgjerim dhe pérmirésim cilésor | shirbimeve té perkujdesit shogéror, integruese
dhe gjithépérfshirése, né pérputhje me nevolat e tyre, pér individd mbi 21 vieg me aftési 18
kufizuara,

Prioritet 3: Organizim shérbime mbeshtetése, purdsim, sigurim 1@ ardhura pér gra 1€ vetme
me flmijé, t& rinj, individé t& familjeve pa t& ardhura ose me t& ardhura 12 pamjaftueshme,
individé 18 komunitetit rom dhe egiptian.

Qisltimi Strategjli; Té sigurohet mbrojtje dhe mbéshietje e specializuar pér grupet me &
pérjashtuara, me synim parmirésimin e mirégenies, autonomise dhe pirfshirjes s& tyre
sociale, népérmjet chvillimit t& njé sistemi t& géndrueshém t& shérbimeve te kujdesit social,
qE garanton akses té barabarté né shérbime sociale 18 integruara dhe cilésore né familje, né
komunitet, né gendra té specalizuara dhe né situata emergjence.

Objeltivat;

Objektivi Strategji 1: Zhvillimi | shérbimeve t& kujdesit social me bazé familjen dhe
kamunitetin pér grupet né nevojé, népérmjet ndértimit dhe funksionimit t& modsalit té
shirbimeve né familje pér t& moshuar, fémijé dhe té rritur me aftasi te kufizuara.

Objektiv Specifik 1: Organizimi | shérbimeve né familie per té moshuar
Objektiv Specifik 2: Organizimi i shiérbimeve né familje pér Individe me Ak

Objektivi Specifik 3: Rritja ¢ kapaciteteve 18 bashkisé dhe partnergve I# sa) pér afrimin e
shérbimeve cilésore.

Objektivi Strategjik 2: Forcimi | mekanizmave vendord té kujdesit social pér personat mii 21
wjeg, me aftésl té kufizuar, népésrm|et ofrimit té sharbimeve té pérkujdesit shogéror,
integruese dhe gjithéperfshirése, né pérputhje me nevojen e tyre,

Dhjektiv Specifik 1: Ndérgjegiésimi | grupeve té interesit per krijimin & nj& mjedisi mbrojtés,
shwvillues dhe gjithépérishirés pér té& rriturit mbi 21 vjeg me aftés) 1 kufizuara.

Objektivi Specifik 2: Ngritia & njé qendre residenciale pér sigurimin e shérbimeve 18
specializuara pér 18 rritur mbi 21 vieg, me aftési té kufizuar.
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Objektivi strategjik 3: Zhvillimi | shérbimeve mbBshtetése pér punﬁsim:ﬁipﬁ‘l‘ﬁﬁt kawe
aktive té punisimit, né bashk&punim me aktoré té tjeré rajonalé dhe lakals, ﬁyﬁlikﬁ Fﬁ# jo
pubrike. ey oAy

e d
1 = .-."

ik PO
Objektivi specifik 1; Ndérgjegiésimi | grupeve té interesit, kryesisht aktoret o qh‘geriraré dhe
privaté pér realizimin e politikave aktive t8 punisimit pér grupel me L8 pérjashtuara ose ne
rrezik pErjashtimi.

Objektivi specifik 2: Zhvillimi | modeleve té biznesit dhe sipérmarrjes sociale dhe mbéshtetja
g inisiativawe té vetépungsimit,
£.2. Kostoe pérgjithshme e Planit té Shérbimeve Sociale, 2027-2030

Tabela 18: Kosto e pirgjithshme e Planit € Shérbimeve Socale

Ohjektivat Kostoe | Periudha/Viti

strategjike pirgjitshme | 2027 2028 2029 2030

dhe specifike |

gummh ﬂ“‘k . | 35220000 | 3:130.000 | 10.680.000 | 10.680.000 | 10.680.000

ohj.5p. 1.1 14.460,000 | 1.500.000 | 4.320.000 | 4.320.000 | 4.320.000

Obj.5p.1.2 19.500,000 | 1.500.000 | 6.000.000 | 6.000.000 | 6.000.000

Ob).5p.1.3 1.260,000 180.000 360.000 160,000 | 360.000

Objeistht 12.083.000 | 50000 | 5.670.000 | 2.866.500 | 2.866.500

Strategjik 2

Obj.5p. 2.1 3,260,000 250,000 670.000 670.000 | 670,000

Obj.5p.2.2 4.793.000 A0 000 5000000 2196, 500 2.196.500

Ry 3,360.000 650000 | 1.220.000 | 720.000 | 770.000

Strategjik 3 : :

Obj.Sp.1 960.000 150.000 270.000 270,000 | 270.000

Obj.5p.2 2.400,000 500.000 950,000 450,000 | 500.000
hsej 50.633.000 | 4.480.000 | 17.570,000 | 14.266.500 | 14.316.500
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8. Plani | Integruar | Monitorimit dhe Viergsimit f,f.:'r':_'
L e
Synimet ¢ Baza ¢ Pérfitues Minyra e Treguesit ¢
formuluara sipas nisjes ¢ vierdsimit | vierisgimb
objektivave vicrésimit
specifike 1@ secilil
objektiv 1€
pérgjithshiém.
Dbjektivl Strategiik 1: 20 Individe mbi 18 | Rapart Nurmri | indlvidéve
wjer me AK dhe monitarimi g pérfitojné
Thyillizni | shrblmeve Invalidé, trajtim né | nga ekipi i shirbima i
e kupdesit soclal me farmilje. hashkisg, ¢do | familje.
hazié familjen dhe 6 muaj,
kamunitetin pér gropet 30 FirrifjE me AK Piveli i
né nevoji, nepeErmjet Raport kénagshmdrist t&
ndértimit dhe Wil 2006 50 tE rmashuar, vlerasimi nga | parfliuesve ti
funksionimit 3 modelit shssh, Dega shiirbimit dhe
1€ shérhimeve né 20 punonjés b ninl | Pogradec, famillajréve ti
tamilje pér t& moshuar, dhe ekzistues té tyre,
fémijé dhe té rritur me bashkisg.
aftési ta kufizuara. Mumri |
10 punonjés té punonjisve g
ofrupsye 18 shitwar, né Bashii
shérhimeve ti per MJVNE né o
pérkujdesit | njés,
shogéror.
Raport dktivizimi i
Wierisienl sistemit M5
pérfundimtar
nga akipi i Mumri i kurssve b
bashbisé sl formimit dhe
edhe rifarmimit
phspertéve té | profesional pér té
jeshingm, b githé punonjisit e
migal perpara | bashkisé gé
pérfundimit 18 | opercjnéme
afatic té planit, | pEshijet e
Prill-Clershar shérbimeve
2026 sociale, si edhe

sipas tematikave.

Kumri i
pies@mariésve

4 Behind

Ubped Blabans Davrlaprest Frigednine
Idabted Kateans Fouse
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| Objektivi Strategjik 2: 200 indwida mbi 21 | Raport Fidme | bizpesewe
Forcimi | mekanizmave vjeg, me aftés & vlerésiminga | g punéssjre
vendors té kujdesit kufizuar t2 lehté Shssh, Dega Irdiwichid rre AK.
social piir personat mbl dhe t& moderwar Fogradec.
21 wjeg, me aftési t8 RKaport Shkalla e
kufizuar, nép&rmjet 100 Individé mbi 21 | Vierésimi ndBrgjegisimit té
afrimit t& shitrbimeve vieg, me aftés 1@ pérfundimtar | komunitetewe
té pérkuldesit kufiasar té nga ekipi i qytetare mbi
shoneérar, integruese redervar dhe té bashiise si nevojin @
dhe giithéépérishirgse, rénds edhe rlintagrimit tié
nié piir puthie me ekspertéve té | individéve ma AK.
revaEn e tyre, jashtén, &
muzj pérpara | Mumri | personave
pérfundimit t& | gf aksesojnd
afatly té planit, | shéérbimet e
Prill-Oershor destinuara per
2031 indiviclis mbi 21
wieg me aftésl tb
kufizuar, sipas
e njis,
MdErtimi ,
funksienimi |
dendres
Aesidenciale,
shkalla &
aksesimit nga
gytetarét ne
nevojé kritike,
Mumr | persorave
t& trajtuar nié
qerndir.
Objektivi strategjik 3: | Wit 2026 00 gra né nevojg, | Raport Shialla e
il | shirbimewe kryesisht gra ti wlergsimi nga ndérgjegidsimit té
mbEshtets se pir vatme dha | ShS5h, Dega grupeve &
purigsim népirmjes kryefarmiliare. Pogradec. interesit, par
pokitkave aktive 18 realizimin e
pumEsimir, ne 100 t& rinj 1 Raport poltikave aktive
bashkapunim ma papureé dhefase né | Vierdsimi i punisimic per
aktori ti fjeré rajonald konflikt me ligjin parfundimtar | grupet me &2
dhe lpkale, publiké dhe nga wkipi i pérjashiuara ose
jo publike. 100 Indnvidé né bashkisé si né rretik
kushte kritike edhe prjashtimi.
ekonomike, né ckspertive 18
familje me NE dhe | jashtém, b Humri projekteve
famillje t& tjera muz| perpara | i vetd pupdsimit
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perfundimit té | témbes
50 irvdiviel i b afatit té planit, | népérmjaty |
kornunitetit Rom | Prill-Cershor | biznesit dhidenad
dhe Egjiptian, 2030 sipiEmare jes
soclale, t8
realiziar.

Mumi | persgnave
nia grupet &
pérjeshiuars, té
mib#shtetura nga
projekier e
slpgrmarres

&
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8. Vlerésimi | mund@sisé sé mbulimit t& kastos té planit social 2027-2030

¥ e
Ty i gl
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Fir

9.1, Analiza e shpenzimeve pér mbrojtjen sociale né raport me t& ardhurat e veta

L& bashkisé

T& ardhural e Bashkisé Popradec pérbéhen nga t& ardhura nga burimet e veta si edhe t&

ardhura nga buxheti gendror. Kito té fundit perbijng edhe pjesén mé té konsiderueshme,
rreth GO%. Tabela 19 siguron informacion té detajuar mbi pérbérjen e & ardhurave té

bashkise,

Tabela 19: Té ardhurat e Bashkisé Pogradec [mijé lehE)

. 431,453

Tib ardhurat etjera

E—
e
74 01

T2 ardhura nga taksat lokale 133437

T2 ardhura nga taksat e ndars (grante) 4,001 &61.210 103,179 B¥.HI0

S i 201398 | 261113 | 349479 | 276233
19610 1266 36.A1% 28000

' 1.:5.11 1057611
Transferts & kushizuar
432 1M 500,155 570.050 629415
Transferta e pakushtézuar
|Pér funkslone: e deleguars
Trarslerta speclike 234293 242526 324.39% 350,639

Buriml:

Drejtaria e Bushetit, Bashida Pogradec, 2026

1& ardhurat e pérgjithshme 1€ bashkisé gjaté periudhés qé analizohet kané ndryshuar me
ritme jo té& géndrueshme. NE vitin 2023 dhe 2024 jane me t& ulta se né dy vitet pasardhése,

!gL

cidomos né vitin 2026, vit né té cilin jané rreth 45% mé t6 arta Se sa né vitin 2023, [Tabela



Buxheti | mbrojties shoaérore pérbén rreth 40% té buxhetit 18 bashkisg (Tabela 20},
Shpenzimet & mbrojtjes shogérore pérfshijné shpenzime pér Aftésing e kufizuar dhe

_--- _.1|-\.-H.
pEFUBRLE.

£
i

Invaliditetin, t& cllat jank plesé e shpenzimeve pér sémundje dhe paaftasi si edhe !.m.en:i%h:-‘
pér ndihmién ekonomike. Sig konstatohet nga t# dhénat e tabel@s 20, s& pari, shpenzimet =
pir mbrojtjen shogérore jané vogiluar, sé dyti, shpenzimet ndiérmjpet zérave nuk duken té

jené proporcionale,

Tabela 20: Buxheti i mbrojtjes dhe kujdesit shog@ror, 20L3-2026 {mijé lekd).
Viti 2026 éshié shifra vetiém dmujorin e paré

Programet 2023 2024 2025 2026
semundje dhe 563,398 567.658 £38.230 187.016
pina s

Ndthma 375.589 282.932 243,720 116.345
ehonomike

Totali 066927 510,525 B45.005 373.361

Burimi: Drejtoria & Buxhetit, Bashkia Pogradec, 2026

Pirvec buxhetit t8 financuar nga té ardhurat e veta dhe nga buxheti gendror, Bashkia
Pogradec #shtd mbéshtetur financarisht nga Fondi social dhe nga burime té tjera,
perkatisisht si¢ tregohet tek tabela 21.

Tabela 21: Projektet ¢ mbéshtetura nga burime té tjera né bashking Pogradec.

Projekti

Shuma e
pérg|ithshme

2023

2024

2025

Shérhbime
mbéshtetise
firinterapie
dine pskka-
sodiala par
kategoring e
persomaye né
nevoje.

1731478

1.144.324

568,490

LMDP Albania

3.515.09%

LiMICEF

10,927,522

COosv1

1 200,000

Shuma lekié

19.676.913

3.515.099

L721.478

13.871.846

S68.490

Burimi: Drejtoria & buxhetit, bashkla Pogradec, 2026

vy,



ARE SHgg
Edhe pse buxhetet e financuara nga burime té tiera pérbéjngé vetém 1% @ hq.m,ﬁ&tlt ti A
pérgjithshém t& mbrojtjes shogérare, ato pérséri kané ndihmuar pér 18 realizuar aktlmmﬁr

-:_E
"“;I
o m-
Shpenzimet e mbrojtjes shogérore né raport me & ardhurat e pérgjithshme te bash&isﬂ
pérgjaté katér viteve té fundit kang pérbéré mesatarisht 20% deri 403, me nje tendencé
zbritjeje, sig tregon tabela 22, Né realitet shpenzimet pér mbrojtjen shoqérore 18né njé peshe

specifike edhe mé té vogél sepse nga zérat e pérgjithshém duhet té mos konsiderchen
shpenzimet pér arsim, papunési dhe strehim,

té gEnésishme dhe siguruar shérbime efektive dhe cidsore pér qytetaréte F'ug.ra:leq?t

M@ tabelé vihet re se t8 ardhurat janié svagiluar ndjesh@m né vitin 2025, ndérsa né vitin 2026
ndonése jané rritur, nuk kang amitur nivelin e W ardhurave né vitin 2023 dhe 2024.
Shpenzimet e mbrojtjes shogérore né raport me té ardhurat pne vogdluar gjithashtu, me
pérjashtim té vitit 2025. Megjithaté né vitin 2025, shpenzimet jané rritur sepse ka ndikuar
edhe financimi | projektit nga UNICES, shumé @ cila @shté disbursuar e ploté. Pér rrjedhoié,
konkludojmé se shpenzimet e mbrojtjes shogérore nga t& ardhurat e bashkisé, jangé avogéluar
nga njeri vit né tjetrin.

Tabela 22: Shpenzimet e kujdesit shogiror kundrejt totalit té ardhurave, mijé leké, 2023-
2026 (Vi 2026 Eshté shifra & mujorit paré)

013 % Fliv ] ] 2025 T iy B
Periudha

Shpenzimet
plirglithshme pér

::mﬂ perishiri G43.247 ] d10D] E5173I5 )] Bl 245 g5 37397 B

18 ardhurat ngo
projekiet

Té ardhurat &
pirgjiths e

thpanzimet/
Ardhurat 42 LY a7 34
%

2248974 100 | 2432683 108| 1699544 TS | 1972450 ik

Burimi: Bashkia Pogradec, t& dhéna mbi bushetin vjetor, Maj 2026,

PEr 1@ realizuar gallimin strategjik té planit social si edhe objektivat specifike té ti], bashkia
duket té realizojé njé listé 18 mire detajuar t8 aktiviteteve, kosteja e pergjithshme e 2 cilave
llogaritet 50.633 mijé leké pér katér vite. :

¥osto @ Bogaritur rezulton mé e ulét se sa kosto e planit aktual social sepse sic tragol edhe
analiza e shkallés té realizimit té planit ekzistues, nivell | shpenzimit té binchetit Eshté rreth
&0%, ndérsa shkalla e realizimit té aktiviteteve Eshté shumé mé e larté, 20%, e dhéndé e dla

-
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déshmon se kosto e planifikuar né planin ekzistues nuk ka gené plotésisht né perputhje me 37/
FEEI“E"E"H-I‘I. "'\\:_H-::.—IL::M |

Pér 18 vlerésuar mundésité e buxhetimit t8 planit social, konsiderojmé disa faktoré:

. Té Ardhurat Vjetore mesatare té bashkisé 2023-2026 jané 1.300.000 mije leke.

. Megenése nuk supozojmé dot rrithe, do t8 supozajmé se t& ardhurat e bashkisé do 1@
jenié té pandryshueshme, té barabarta me nivelin mesatar té tyre, 1.300.000 mijé
lgké, edhe pér periudhén, pér té clién Bshté hartuar Plani | Kujdesit Secial, 2027-
2030.

. Aplikojmé 18 nj@jtin arsyetim pér pjesén e té Ardhurave 1& Bashkisé qé sigurohen nga
burimet e veta, pra t& Ardhurat @ Veta dhe konstatojme se 18 Ardhurat e veta né
periudhén 2023-2026 nuk kané gend t& njéjta, por né vitin e fundit jané rritur né
masen 50%.

. Supozojmé se té Ardhurat e Veta do 18 vazhdojré 18 mos ndryshojné, té barabarta
me nivelin mesatar t& tyre, 500 milion leké.

. Transfertat e pa kushtézuara gjithashtu nuk kané ndryshuar né ményré
proporcionale. Supozojmé se do té jené né masén 500.000 mijé leké periudhén
pasardhise.

. Shpenzimet e planifikuara p&r mbrajtjen sociale né periudh@n 2027-2020 nuk i
konsiderojmé sepse nuk figurajng 1 veguara né PBA, pér mriedhojé supozojmé se
shpenzimet pér mbrojtjen shoqérore do té vilond t8 jené 18 njéjta me shpenzimet g
witit 2026, rreth 600.000 leké,

. Rezultatet e logaritjeve mbi bazén e &8 dhénave dhe supazimeyve té paraqitura né
pikat 1 deri 5, | permbledhim né tabalén né vijim.

Tabela 23: Kosto e Planit Social pérballé té Ardhurave tié bashkis (mijé lekg),

Emiirtimet @ programeve 20327 2028 23 2030
Kiite @ Planit Sacial 4 4E0 17.570 14.267 14.317
Shpenzimet e mbrojtjes sociale S00.000 000D G0, 000 600,000
plan

Té ardhurat giithse L8 bashklse té 1.300.000 13000000 13000030 1,300,000
pitshime

Té ardhirat & vieta té pritshme S00.0060 S00.000 500000 500,000
Wi 5% ndaj td Ardhurave giithee| 03 1.3 13 12
i % ndaj 18 ardhurave b8 wsts 0.8 15 13 13
Ko H ndaj shpenzimevs pir 0.7 28 F B 17
mbrestie shogénore

Burimi: PBA Bashkia Pogradec, 2026

Analiza e té dhénave té tabelés 23 konfirman se:

- Méze korsiderohen vetém logaritjer, kosto e planit social 8shté e pérballueshme nga
buxheti i bashkisa. Megjithaté bashkia ka 28ra té tjera t shpenzimeve té cilat duhet té
mbulehen pavarésisht planit té kujdesit social. Bashkia dubet té analizejé ma kujdes
drejtimet e p-;i_rr_:i-grimii té t& ardhurave 18 veta pér té giykuar nése mund 1& financohet té

= ' - -



paktin piesérisht Plani Social pér secilin vit, edhe pse PBA pér periudhén iﬂ!?—lﬂ&ﬂﬁ;hté * ]

pérgatitur tashmé. s A £
“‘gfé'_-_:._grg-_'?:- '

Analiza duhet té pérfshijé edhe tié ardhurat e financuara naga transfertat e kushtézuara dhe

té pakushtézuara, té cilat duhet té jené ohjekt diskutimi né Kishillin Bashklak si edhe

ndérmjet Keshillit Bashkiak dhe Ministrisé s& Financave dhe Partneréve té tjers

institucionale te bashhisi,

N EEto kushte, duket @ vishiiré té sigurahet financimi | Planit Social nga Buxheti | bashkisg.
Ciashtja e financimit t8 Planit Social duhet t# trajtohet si njé ¢8shtje jo vetém e bashkise,
pavarésisht kompetencave g | jep ligll Bashkisg. Céshtja e financimil L& planit social Bshté ¢
lidhur drejtepérsédrejti me forcimin e sistemit t& shiérbimeve sociale ng pérputhje me
Dokumentin Polltik té Pérfshirjes Sociale sl edhe Strategjing Kombétare pér Mbrajtjen
shogirare,

9,3, Rekomandime pér miré planifikimin e shpenzimeve té kujdesit shogéror
né bashkiné Pogradec

¥ Bashkia Pogradec duhetté miratojié pranié Keshillit ta Bashkisé planin social, | cili &shté jo
vetém njé detyrim gé rrjedh nga ligi nr. 12172016 “Pér shérbimet e kujdesit shogdrer
né Republikén e Shgipéris®”, por edhe njé mundési mé shumé pér ofrimin e shérbimeve
nié territor. '

¥ Procesi | planifikimit dhe financimit té shpenzimeve pér shérbimet e kujdesit shogéror
duhet té krijojé sinergji midis kérkesave 1é ligiit, planit social, PBA dhe buxhetit vjetor té
bashkise dhe fondeve té pushtetit gendror.

v Bashkia Pogradec duhet t& angazhohet né projekte konkrete, pér 1€ béré t& mundur
thithjen e fendeve nga fondi social dhe ai | ndérmarrjeve. Kjo glé do té mundésojé
bushetimin me aktivitete t# programeve, s jané té moshuarit apo papunésia, sl dhe
qendrat sociale, pér té rritur fleksibilitetin né ofrimin e shérbimeve mé té shumta e
mé clidsore ndaj familjeve e fémijgve vulnerabiél apo edhe 18 moshuarve,

¥ Bashkla nuk duhet té kufizohet vetém né financimet e pushtetit gendror, t& cilat lidhen
me funksionet e pérhershme t8 financuara, si PAK apo ndihma ekonomike. Mg
territorin e Bashkisé Pogradec nuk u identifikua asnj& organizaté e cila ushtron aktivitet
qé ka né gendér grupet vulnerabél, apo g ofron shErbime jopublike té kujdesit
shogaror, gé e bén edhe mé sfidues realitetin e shérbimeve té kujdesit shogéror ne kité
bashki.

¥ Bashkia duhet t& pérdoré Fondin Sccial si npé instrument efektiv i financimit i@
shérbimeve soclake.



