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Lénda ; Dérgohet material pér shqyriim e miratim,

NS, MANJOLA KAMOLLI
KRYETARE E KESHILLIT BASHKIAK

E nderuar Znj. Kryetare,
Bashkéngjitur po ju dérgojmé projekt-vendimin dhe relacionin shogérues | ;

“PER MIRATIMIN E PLANIT TE MBROJTJES SOCIALE 2027-2030 PER BASHKINI:
POGRADEC™,

Me respekt,

KRYETARI
lir XHAKOLLI

Nr.i fageve A4 1€ projekt-vendimit : 1
Ne. fageve A4 1€ relacionit shogérues : 5
Nr. i fletéve 18 dokumentave qé shogq@rojné projeki-vendimin ; 57
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REPUBLIKA E SHQIPERISE
BASHKIA POGRADEC
KESHILLI
Nr. Prot. Pogradec, mé . 2026

PROMEKT- VENDIM

Nr, JDatE . 2026

PER

“PER MIRATIMIN E PLANIT TE MBROJTJES SOCIALE 2027-2030 PER BASHKINE
POGRADECY

Né mbéshietje neni 8, 9 dhe 24 t& Ligiit nr, 139/2015 “Pér velEgeverisien vendore”, nenit 24 t&
ligjit nt. 12172016 “Pér shérbimet ¢ kujdesit shoggror né Republikén ¢ Shqipérse™, Neni 36, ligjit
3772019, “Pér asistencén sociale né Republikén e ShgipérisE”, VKM nr. 152, daté 13.03.2024 “Par
miratimin ¢ Strategjisé Kombétare & Mbrojties Sociale, 2024-2030, dhe t& planit & veprimil ng
zbatim té saj”, VEM nr. 1112018 “Pér krijimin dbe funksionimin e Fondil Social” dhe VKM nr.
150/2022 “Pér metodologjing e llogarities s8 fondeve pér financimin ¢ shérbimeve & kujdesit

ﬂiﬂql'f-:l"l.]]'“..
KESHILLI BASHKIAK
VENDOSI:
1. Miratimin e Planit t& Mbrojtjes Sociale t& Bashkist Pogradec pér periudhén 2027-2031).

2. Ngarkohen pér zbatimin e kitij vendimi Drejtoria e Shitrtbimeve Sociale, Direjtoria Ekonomike
dhe Menaxhimit Financiar dhe (€ gjitha Njésité Administrative,

3. Ky vendim hyn n# fugi 10 ditg pas shpalljes publike.

KRYETAR
Manjola KAMOLLI

e
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REPUBLIKA E SHQIPERISE
BASHKIA POGRADEC

Pogradec, mé /9 O 2026

RELACION

MNE lidhje me Projelt-vendimin pér miratimin e Planit Social t& Bashkis¢ Pogradec
2027-2030

Akt adminkstrativ koleltiv
E nderuar Kryetare ¢ Késhillit !
TE nderuar anétaré té Kiéshillit Bashkiak,

Sot prezantojmé Planin Social 1 Bashkisé Pogradec pér periudhiin 2027-2030, njé& dokument
strategjik gé pérfagéson jo verdm njé detyrim ligjor t& pushtetit vendor, por mbi & gjitha njé
angazhim konkret ndaj qvtetarBve t& Bashkisg Pogradec, vecanérisht ndaj atyre & ndedhen né
situata vulnerabél dhe kané nevoj# pér mbéshtetje sociale.

Ky plan &shig rezultat 1 nj€ procesi & gjat® pune, konsultimi dhe analize, 1 zhvilluar gjate witit
2026, me pjesémarrjen e strukturave 1@ Bashkisé, institucioneve publike, organizatave (&
shogérist civile, ofruesve té shidrthimeve sociale dhe partneréve ghvillimoré, Ai &shi& hartuar mbi
bazen e t¢ dhénave reale, analiz®s s nevojave té komunitetit dhe vierésimit 18 Planit Social t#
méparshém, duke garantuar qf ndérhyrjet e propozuara 'u pérgjigjen sfidave konkrete (@
territorit,

Hartimi i Planit &sht& mbéshtetur nga Programi "Leave No One Behind"', dulke synuar forcimin
¢ sistemil vendor (& shérbimeve sociale dhe pérmbushjen ¢ detyrimeve g burojn nga Ligji nr.
12172016 "Pér shérbimet ¢ kujdesit shogéror™,

Pse ishte i nevojshém ky Plan?

Bashkia Pogradec pérballet me sfida sociale 1€ ngjashme me shumé bashki @ tjera t& vendit,

—

Mdér sfidat me i€ réndésishme evidentohen:

e emigracioni i vazhdueshém;
o - plakja e popullsisé;
« uljae lindshmérisé;



varféria; v

L ]

s papunésia; ¥

« pérjashiimi social; i1 e

+ i edhe nevoja pér zgjerimin dhe pérmirésimin ¢ shérbimeve sociale. ) e

Megjithése Bashkia ka béré pérparim t& konsiderueshiém né vitet e fundit, analiza e situatés
tregon se nevojat sociale vazhdojng € jené shume mé 1& médha sesa kapacitetet ekzistuese t€
sistemit t& shérbimeve sociale.

Cfaré na tregoi analiza?

Analiza e kryer pér hartimin e Planit evidentoi se rreth 15% e popullsisé s& Bashkisé Pogradec,
ose mbi 14 mijé gytetaré, kang nevojé pér t& paktén njé shérbim social.

Mdérkohé, niveli aktual i mbulimit ¥ nevojave me shérbime sociale Eshig vetém rreth 5%, ¢gka
tregon njé hendek & madh ndérmjet kErkesés pér shérhime dhe kapaciteteve ekzistuese.

Ky &shté njé nga treguesit mé (& réndésishém g€ justifikon domosdoshméring e kétij plani dhe @
investimeve 1€ reja né scktorin social.

Cilat jané grupet prioritare?
Plani identifikon si grupe prioritare:

familjet me € ardhura & pamjaliveshime;
pérfituesil ¢ ndihmés ekonomike;

personat me aftési 1€ kafizuar,

[Emij# né rrezik ose né nevojé plir mbrojtje;
praté né situata kritike;

t& moshuarit;

punékErkuesit & papuné;

komuniteted rome dhe egjiptiane;

si dhe pdo individ g€ rrezikon pErjashtimin social.

® B & ® ® & ®§ # &

Pér secilin prej kétyre grupeve jané analizuar jo vetém 18 dhiénat statistikore, por edhe nevajat
konkrete pér shérbime, duke mund@suar planifikimin e ndérhyrjeve & pérshtatura sipas
problematikave t€ secilit grup,

Cfaré mésuam nga Plani Social i méparshém?

Nj& pjesé shumé e réndEsishme e kétij procesi ishte analiza e Planit Social 2024-2027.
Re;.u]talﬁ tregojné se objcktivat strategjiké jang realizuar né njé nivel shumé & mirg.
MNdér ar - on e
T ™

mckec il oy

Balevardi "Rreshit Cioliaka®, Lagja: Nr.2, Tel: $355 (83} 222272, Fawr #3155 (R1) 222441, E-mail: heskkin




ritjet mé 18 réndésishme mund 18 pérmendim:

krijimin ¢ Qendriés Komunitare Ditore Multifunksionale;
rritjen & hashképunimit ndérinstitucional;

zgjerimin e shérbimeve komunitare;

forcimin e kapaciteteve profesionale € stahit;

rritjen e ndérgjegjésimit 1€ gytetaréve mbi 1€ drejtat sociale.

" 8 & @ @

Megjithat®, analiza evidentol edhe disa sfida g& vazhdojné t& mbeten 1€ hapura:

« mungesa e burimeve financiare;

kapacitetet e kufizuara njerézore;

nevoja pér mekanizma mé funksional€ referimi,

zgjerimi i shérbimeve né 1€ gjitha nj#sité administrative;

si dhe sigurimi i financimeve alternative périej buxhetit t& Bashkisé.

- ® @ &

Vizioni dhe misioni
Ky Plan udhéhiget nga njé vizion i qartg:

T ndértohet njé sistem mbrojtjeje sociale g€ garanton dinjitet, pérfshirje dhe mund@si (&
barabarta pér cdo gqytetar (€ Bashkisé Pogradec.

Mdérsa misiond i tij éshi€ sigurimi i shérbimeve cilésore, € integruara dhe € géndrucshme,
né partneritet me institncionet publike, organizatat e shoqérisé civile dhe sektorin privat.

Prioritetet strategjike
Pér perindh@n 2027-2030, Plani synon:

zgjerimin ¢ mbulimit t& shérbimeve sociale ng 1@ gjithé lerritorin e Bashkisg:
pérmirésimin ¢ cilésisé sé shirbimeve ekzisiuese;

forcimin e mekanizmave 1€ identifikimit dhe referimit t€ rasteve;

zhvillimin e shérbimeve komunitare;

mitjen e bashképunimit ndérinstitucional;

fugizimin e kapaciteteve profesionale 1€ stafit;

pérdorimin mé efektiv té Fondit Social;

mobilizimin ¢ fondeve nga donatorél dhe partnerét ndérkombetars;
monitorimin ¢ vazhdueshém té rezultateve dhe ndikimit té Planit,

® % & % ¥ ® ® @ =
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Financimi

Mjé nga elementét mé & réndésishém & Planit &shié financimi. ’

Zhatimi i plot# i aktiviteteve nuk mund 18 mbéshtetet vetém né burimet ﬁmnciaﬁ-ﬂh_,ﬁqﬁﬂ{iﬁ.
Pér kit arsye, Plani parashikon mobilizimin e burimeve financiare prmes:

Fondit Social;

Fondit Social Vendor;

programeve kombétare;

donatorfve ndérkombétaré,

partneriteteve me organizatat e shogénisé civile;
31 dhe bashképunimit me sektorin privat.

& ® @ % ® &

Bashképunimi institucional
Suksesi i kétij Plani nuk varet vetém nga Bashkia.
Al kéfrkon bashképunimin e 1€ gjithé aktoréve:

institucioneve vendore;

institucioneve gendrore;

organizatave t& shogérisé civile;
institucioneve arsimore dhe shéndetésore;
biznesit;

parineréve ndérkombetarg;

dhe veté komunitetit.

Vetém népérmjet kétij parineriteti mund 1 ndértojmé njé sistem social mé té forig, mé @ drejté
dhe mé gjithBpérfshinds.

Pérfundim

Té nderuar k#shillatarg,

PMlani Social 2027-2030 nuk &shté thjesht njé dokument administrativ,

Al ¢shié nj€ angazhim institucional pér t& vendosur gytetarin né gend@r € politikave vendore,
Al synon gé ¢do fEmijé, edo | moshuar, gdo person me aftési t& kufizuar, ¢do familje né

vEshtingsi ekonomike dhe ¢do gytetar & pérballet me rrezikun e pérjashtimit social 1€ keté akses
né shérbime cilésore, t& barabarta dhe dinjitoze. ot g,
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Jemi 1€ bindur se, me angazhimin e pérbashket 18 institucioneve, partneréve dhe k.m;nm\"fli:tlt
objektivat ¢ kétij Plani do 1& kthehen né rezultate konkrete & do 1€ pérmirésojngjeign o
qytetardve land, fin

Ju faleminderit pér vémendjen!

Koneeptoi:  Ivana Capollan
Turist: Eljana Blacén
Miratoi: Entela Gusho
Konfirmoi: Dritan Babas

KRYETAR
Hir XHAKOLLI
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BASHKIA POGRADEC

PLANI SOCIAL, 2027-2030

e s " " : -
& | Bavis Sl rwdaeed Bl by i e i bag@ami o1l PP i e

i N o e irs '-l"dN'I'|||!- ik
Behind



N

Pergatitia e Planit Social ¢ Bashkisé Pogradec w niundésua nga mbéshietja ¢ Programii = =

“Leave No Onme Behind” | Kombeve t¢ Bashkuara, Ky program éshté | angazhuor per i
mbéshtetur reformén e shévbimeve té kujdesit shogéror né Shaipéri né pergjigie & ;ﬂr,tﬁkjaﬁe

1 geverisé shgiptare pér « mundésuar pérfihirfen sociale 1€ grupeve né mevofé
bashképurim 1€ npush@ ne gevering gendror progromi INB po mbéshter Baxhkitd pr i o

shvilluar, shatucr dhe monireruar Planet Sociale Lokale, Ligii ne. 12172006 “Mbi shiérbimél e
kujdesis shogiror né Republikén e Shgipérise" ngavkon Bashkite me detyrén e pérgaliifes s¢
kinyre Planeve bazuar né mevajor e identifkuara pér shivbime i kufdesit shogéror né ferritorin
& e

Permbajtja

Lista ¢ tabelave dBe IENEAVE ..o i s v s 0 b a4 b s s e
Shkuriesa. ..o

2. Vierdsimi | arritjeve t& Planit Social, 2024-2027 ... e
3. Kuadri llogjik | Planit té Pérkujdesit Social, Z027-2030.....oemiennns
3. 1. Baza legjislative. ...
3.1 Vizienl......

3.2 Misloni... e L e S S e B g S s )
3.3 Vlerat dhe parimet ucl‘mrref'.rese NS PPRRAL | ARSI IE oA |
N TR i o i i v KA BN AN MRS S AR s oy LD
3.3.2. Parimet ODBREGESE. i rrie s esmscissssmabs s ssaasis st smsarasb i snssassmsssass ssnssissssanssmsnsaneans |0
3.3.3 Proces! | hartimit t& Planit Social 2027-2030..........coeemeiitissssissnsmmmiumasmnrinmsssrissssss ||
B A AT i B AR A A e s namornah 59
A O SIS i s sl e s R s e 1
4,1 T8 AhBNa BEMOETETIKE. ..o e iotsssrrsbbiss dimias s snisss se o smesssers b ors 4 adsshbsb s nsn st s sasamsmsawins 14
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4.3:2. PErfituesit e shErbimeve 68 pErkujdesit sHOqRroT...... i isssmsssipisor s 33
4.3. 3 Burimet njerézore, ofruese té shérbimeve 18 pérkujdesit ShoQEror. ... 24.
4.4, Permbledhje: Grupet e pérjashtuara ose né mezik pérjashtimi ... 25

5, Viergzimi eldsor | nevo)és pér shérbime té pirkujdesit shogéror... A e Tl L,
&, Fushat s:trategpke né té cilat duhet té r‘r&érh'm bashkia nepenn;l Planit Social 2027- 21)3301
&.1. Prioritetet, géllimi dhe objektivat..., o SR .
6.2, Kosto e pérgjithshme e Planit té Shérbimeve Sociale, 2027-2030... voeeees 33
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9.1, Analiza & shpenzimeve pér mbrojtjen sociale né rapart me 18 ardhurat e veta t8 bashkisé

9.2.Analiza e mundésive pér financimin e planit social, sipas PBA 2027-2030. .............. 33
9.3.Rekomandime pEr miré planifikimin e shpenzimeve té ij:lﬂsn shnqﬁmr né
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Lista e tabelave dhe figurave

Tabela 1: Shpérndarja e popullsisé sipas vend banimit mbéshtetur né té dhénat e Regjistrit té
Gjéndjes Civile

Tabela 2: Popullsia sipas grupmoshave

Tabela 3: Individé pérfitues t& ndihmés ekonomike né rapert me numrin e pérgjithshem t&
popullsisé si edhe me numrin e aplikantéve t€ NE, né pérgindje

Tabela 4; PErfituesit e ndihmés ekonomike, sipas pérbérjes.

Tabela 5: Individét me A, sipas pérbérjes dhe pérfitimeve monetare.

Tahela 6: Té dhéna mbi punékérkuesit e papuné, numér dhe pérgindje

Tabela 7: Fémijé né situaté kritike dhe né nevojé pér mbrajtje.

Tabela 8: Mumri | grave né situaté kritike

Tabela 9 Té mashuarit né situatd kritike.

Tabela 10: Romé dhe Egjiptiané né nevojé pér mbrojtje.

Tabeala 11: Shirbimet e pérkujdesit shogéror

Tabela 12: Pérfitues té shérbimeve (& pérkujdesit shogéror

Tabela 13: Individé né situaté kritike dhe né nevojé pér shérbime

Tabela 14: Pérmbledhje e individéve né nevojé pér shidgrbime te identifikuara né rapart me
numrin & popullsisé

Tabela 15: Grupet mé té pérjashtuara dhe nevajat mé kritike té tyre.

Tabela 16: Shirbimet mé té nevojshme né bashkiné Pogradec. g
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Tabela 17. Individét né nevojé dhe tipet e shérbimeve té mundshme sipas shportés sé
shérbimeve w h
Tabela 18; Kosto e pérgjithshme e Planit té Shérbimeve Sociale
Tabela 19: Té ardhurat e bashkisé Pogradec (mijé leké)
Tabela 20: Buxheti | mbrojtjes dhe kujdesit shogéror, 2023-2026 (mije leke).
Viti 2026 éshté shifra vetém Gmujorin & paré.
Tabela 21: Projektet @ mbéshtetura nga burime & tjera né bashking Pogradec.
Tahela 22: Shpenzimet e kujdesit shogéror kundrejt totalit t8 ardhurave, mij leké, 2023-
2026 (Viti 2026 éshté shifra 6 mujorit paré)
Tahela 23: Kosto e Planit Social pérbalké té Ardhurave t€ bashkise (mije leké),

Figura 1: Shpérndar|a e Popullsisé sipas njésive administrative té bashkisé né %
Figura 2: Popullsia sipas grup moshave

Figura 3: Pérgindja e Individéve me AK sipas njésive administrative,

Figura 4; Shiérbimet e pérkujdesit shogéror 2026/2023

Figura 5: Tregues jo té drejtépétdrejté 1@ nevojas per shérbime

Figura G: Treguesi Pérfitues/Staf, raport

Shkurtesa
AK AfEsia e kufizuar

LNB Leave no one behind (Askush t& mos mbetet pas)
LSMS Siudimi mbi matjen € nivelit t jetests

PAK Pagesa e aftésist s kufizuar

PBA Plan Buxheti Afatmesém

PK  Pagesa e kujdestarisgé
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Bashkia e Pogradecit shtrihet né juglindje t& Shgiprisé, né brigjet  Ligenit té l:}hnr,,r;ﬁe r]ﬁ T|
kufi me Magedoning & Veriut, Ajo pérfshin B njési administrative [ Pogradec, Udenighit, oA
Bugimas, Cerravé, Dardhas, Trebinjé, Proptisht dhe Velgan) dhe ka njé popullsi prej rﬁi .}f
mijé banoré sipas Censusit 2023. Pozita gjeografike, pasurité natyrore dhe trashégnrma""‘*‘“ :‘ﬂb
kulturere 1 japin bashkisé njé rol té réndésish&m né zhvillimin rajonal.

Ekanomia mbéshtetet kryesisht né turizém, bujgési, peshkim, tregti dhe shérbime, ndérsa
bizneset jané kryesisht té vogla dhe té mesme. Nga piképamja sociale, bashkia pérbaliet me
sfida té ngjashme me zonat e thera 18 vendit, si emigracioni, plakja e popullsisé, ulja e
lindshmériss dhe nevoja pér zgjerimin & mundésive té punésimit, vecanrisht pér té rinjté
dhe grupet né nevojé.

Perspektivat mé té midha té zhvillimit lidhen me turizmin e géndrueshém dhe gjithévjetor,
valorizimin e trashégimisé natyrore dhe kulterore t€ Ligenit t& Ohrit ( pasurl botérore e
UMESCO-s}, zhvillimin & agroturizmit, pérpunimin e produkteve bujqésore dhe peshkimit, si
dhe pérmirésimin e infrastrukturés dhe shérbimeve publike, me synim rritjen e punésimit
dhe tErheqjen e investimeve,

Ky kontekst krijen nevején pér politika té integruara té zhvillimit social dhe ekanomik, té
prientuara drejt pérmirdsimit t& cilésisé sé jetés, fugizimit té kapitalit njerézor dhe
garantimit t& aksesit té barabarte né shérbimet publike pér té gjithé gytetarés,

analiza e situatés ekonomike dhe sociale e ndérmarré né pérputhje me metadologling e
ndjekur pér hartimin e planit social 2027-2030 tregoi se 14,110 persona ose rreth 15% e
popullsisé Eshté né nevojé pér té paktén njé shirbim. Individét e familieve me té ardhura e
pamjaftueshme, jané grupi me nevaja mé kritike né aspektin sasior (pérb@jné 38% té 18
gjithé ndividéve né nevajé), & pasuar nga grupi "Fémijé né nevojé per mbrojtje” si edhe
"individe me Aftési té kufizuara”, nevajat e té ciléve jané tejet cilésore, pér shkak té
pérjashtimit t& shumfishté.

he géllim sigurimin e shérbimeve cilésore t& pérkujdesit shogéror pér individét dhe grupet
mé né nevojé kritike, Bashkia Pogradec prej vitit 2019 ka hartuar dhe zbatuar Planet e
Kujdesit Social. Plani | Kujdesit Social, 2027-2030, | hartuar né bashkepunim me UNDFP dhe
donatore té tierd, né kuadrin e programit "Askush t8 mos mbetet pas 3%, pason dy planet 2
méparshme, por nuk &shté pérséritje e ¢éshtjeve, objektivave dhe aktiviteteve. Procesi
gjithépirishirés pér hartimin e planit té ri social mbéshtetel ni:

¥ hnalizén e arritjeve 18 planit té méparshém s edhe né identifikimin e objektivave 1@
parealizuara.

v Parcaktimin e shkageve dhe Faktoréve gé penguan arritjen e objektivave.

¥ Vieréskmin e mundésive pér pérfshirjen e objektivave t& parealizuara né planin e ri.

¥ \lerdsimin e mundésive pér pérfshirjen e aktoréve té rinj, jo tradicionalé ng
organizimin, financimin, mbEshtetjen dhe sigurimin e shérbimeve t& pérkujdesit
shogéror.



Vierézohet se 5% e nevojés pér sherbime plotésohet né bashking Pogradec, ndérsa |
kaeficlenti | mjaftueshmérisé akomoduese Eshté negathv, ¢fark do té thoté se numri | atyre ¥ :
gé pérfitojné shirbime éshté me i larté se sa kapacitetet ekzistuese té shirbimevel. Rlani |
shirhimeve sociale té Bashkisé Pogradec, 2027-2030 mbéshtetet né ofrimin e njé Pﬂké:t‘t 4
sherbimesh pér té gjitha kategorité e grupeve né nevojé, si dhe né filozofing e ndértimit fe=—i=
partneritetit midis aktoréve té ndryshém, si institucionet e qeverisjes vendore dhe rajonale,
prganizatat ndérkombétare, kombétare dhe ato vendore, si dhe biznesin vendor si njé
mb&shtetés potencial né fugizimin e shérbimeve sociale,

2. Vlerdsimi | arritjeve té Planit Social, 2024-2027

we géllim formulimin e objektivave strategjike t8 pérshtatshme dhe efektive, ekipi |
bashkisé Pogradec, | ngarkuar me detyrén e hartimit té planit té Perkujdesit Sacial, vlerfsol
shkallén e aritjes sé objektivave té planit 2024-2027 népérmjet njé metodologjie @
pérgatitur pér kété géllim, t& mbéshtetur né mbledhjen e informacioneve mbi bazén e nje
pyetésori individual sl edhe dy formularéve shogérues, Né keté vierdsim u pérfshi stafi
teknik dhe politik | bashkisé, stafi | Institucloneve t8 pérkujdesit social, stafi | insbitucioneve
nén varBcing e Ministrisé s@ Shiéndetsisé dhe Mbrojtjes Sociale si edhe grupe té tjera té
interesit, bashk&punétord té bashkise.

Té dhiénat u mblodhén gjate gjysmés sé dyté té muajit Maj 2026, Analiza e 1€ dhenave tregol
se Oéllimi Strategjik | Planit 2024-2027 &shtd realizuar né masén 30%, nepermjet pirdorimit
bé rreth G0% 16 buxhetit té planifikuar, njé tregues mjaft domethénés. Krijimi | njé gendre
komunitare ditore multifunksionale né bashki pér sigurimin e shérbimeve soclale
kamunitare shté arritja mé e réndésishme & planit social ekzistues, ndérsa krijimi i
mekanizmit lokal té referimit né cdo njési administrative, sigurimi | shérbimeve né familje
mbéshtetur né analizén e nevojave si edhe koordinim mé efektiv ndérmjet aktoréve
lokalié, mbeten sfidat kryesore pér periudhén 2027-2030,

Plani Social 2024-2027 pérbehej nga pesé objektiva strategjike, té cilét jané realizuar
pérkatésisht né masén 100%, 30%, B5%, 100% dhe 77%.

Objektiv strategjik 1 "Fugizimi | mekanizmit t& dhénies dhe marrjes sé informacionit per
shErbimet sociale né @ gjithe territorin e bashkisé” pérbéhej nga dy objektiva specifike, t&
cilat rezultojné té realizuara. Vetém n]é aktivitet, gé synonte krijimin e njé aplikacioni pér
denoncimin e rasteve té dhunis né familje dhe informimin e komunitetit pér ekzistenceén e
kanaleve té raportimit t& dhunis emergjente né familje, nuk Esht® realizuar pér mungesé t&
kapaciteteve teknike dhe financiare.

Objektivi i dyté strategjik, “Fugizimi | kapaciteteve administrative dhe njerezore 12
shérbimeve sociale”, perbéhej gjithashtu nga dy objektiva specifike. Mdér kéto dy abjektiva,
ohjektivi | dyté “Rritia e kapacitetet e stafeve té strukturave té Shé rhimit social neé Bashki
dhe Mjés| Administrative” shté realizuar plotesisht, krejtesisht i mbEshtetur nga fondet e

! Haritzimi i shirhimeve i kujdesit sociml, 2025, e voww. andgyone st o/ e ek phe ST e 02 5.
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bashkisé, ndérsa objektivi | paré, “Ngritja @ mekanizmave dhe kapaciteteve per u&lml:ﬁ "

&shté realizuar thuajse plotésisht sepse * Ristrukturimi i zyrés né funksion t& nevojave pEr
shérbime sociale né territor” nuk Eshté realizuar,

Objektivi | treté strategjik, "Permirasimi i shérbimeve sociale né territorin e Bashkizé sé
Pogradecit”, pérbéhe] nga gjashté cbjektiva specifike, nga té cilét objektivi i dyté, | treté, i
katért dhe | pestd jané realizuar plotésisht, Objektivi | paré, * T pérmirésohet situata e
shérhimeve pér mbrojtjen e familjeve dhe grupeve té tjera né nevajg”, sshitd reallzuar
thuajse plotésisht. Vetém aktiviteti " identifikimi dhe rekrutimi | familjeve kujdestars dhe
trajnimi i tyre” nuk Sshté realizuar. Po kiéshitu edhe objelktivi | gjashté, "Te ofrohen shérbime
mbéshtetése pér individat dhe familjet né situata té véshtira sodiale dhe ekonomike” nuk
Bshts realizuar plotésisht sepse aktiviteti “Ofrimi | mbéshtetjes pér familjet bujgésore me
plehra kimike, faréra dhe vegla bujgésore”, aktivitet tepér sfidues, nuk éshté realizuar, pér
shkak té mungesés s& mbéshtetjes financiare.

Objektivi i katért strategjik, "Zhvillimi dhe ofrimi | programeve sociale parandaluese”, |
realizuar né masén 100%, pérbéhe| nga tre objektiva specifike, aktivitetet e L& cilave
rezultojmé plotésisht ta realizuara,

Objektivi | pesté strategjik " Zbutja e papunésisé pérmes ofrimit té kurseve profesionale, té
cilat lidhen né ményré té drejtpErdrejté me nevojat lokale”, nja objektiv tejet ambicloz,
Sshté i vetmi objektiv | realizuar nén B0%. Ai pérbéhe| nga dy objektiva specifike,
péirkatésisht "Kualifikimi | personave t8 papuné pérmes pjesémarrjes né kurse profesionale
né bashkeépunim me shkollén profesionale, 2yrén & Punésimit dhe OJ F-ve® si edhe
"Wdermarrja e iniclativave q& synojné punésimin pérmes rgjallérimit te tradités lokale”,
Disa nga aktivitetet mé t& kushtueshme té té dy objektivave rezultojne te realizuara
pjesérisht, pér shkak t& mungesés s& mbéshtetjes financiare nga burime alternative, pérvec
bashkisé.

Faktorét themeloré pengues pér realizimin e objektivave t& formuluara konsiderohen:

Pamjaftueshméria e kapaciteteve njerézore dhe financiare.

Mbashtetja financiare nga Fondi Soclal dhe sektori privat, nuk u realizua
Kapacitetet njerézore té ofruesve té shiirhimeve, rezultuan té pamjaftueshme,
Partnerét @ bashkisg nuk kané gené bashképunues pér té gjitha objektivat e planit
social.

Analiza e shkallés s& realizimit té planit t& méparshiém tregoi gjithashtu se institucionet dhe
organizatat lokale kané gené té pérfshira edhe né hartimin, edhe né zbatimin e planit t&
méparshém, Konkretisht, jo vetém bashkla, niveli politik drejtues, nivell ekaekutiv drejtues
dhe teknik, por edhe Drejtoria Rajonale e Shéndetsisé, Zyra e Fungs, Zyra Rajonale e
shérbimit Social, OJF dhe Shogata né mbrojtje té té drejtave t& grupeve té pérjashtuara,
jang pérfshirg né ményré aktive dhe té ndérgiegishme, né zhatimin e planit social, .

Lf

shérbimeve té kujdesit social sipas nevojave né té gjith® Lerritorin e hashkisé Pngra.dm‘:‘i St



Pir shkak té shkallés cé larté & pérfshirjes té strukturave mé thelbiésore, Plani Social ;ﬂ:ai
2027 ka patur ndikim né ndérgjegiésimin e pushtetit vendor né domosdoshméring e rritjes
& veméndjes ndaj té drejtave sociale té grupeve té pérjashiuara, té cilgt gjithashtu jané mé
té ndérgjegjésuara né raport me 1@ drejtat e tyre. Ata njohin funksionimin e strukturave &
mbrojtjes sociale dhe kérkojné shérbimet & kané nevojé, paralelisht me njohjen dhe
vlerBsimin e mbéshtetjes s€ siguruar nga pushteti vendor.

Pavarésisht arritjeve, ekipi i bashkisé Eshté pérballuar me sfida kritike pergjate rrugitimit 3
vjecar té rhatimit té Planit t& Pérkujdesit Social. Konkretisht, céshtjet me kritike
konsiderohen:

s Legjislacioni | cunguar, qé nuk krijon hapésira pér vetéveprim e inisiativa lokale;
# Papunésia;

e Varféria;

» Buxhetet e kufizuara.

pérvec vierdsimit t8 shkalliés sé realizimit té objektivave, metodologjia e ndértuar
posacirisht pér kété vierésim, pérbehej edhe nga dy kompenente te tjerg, perkatésishi;
s  Analiza dhe vierésimi | nevojés pér shérbime tié pérkujdesit shogéror duke pérdorur
pyetsorét individualé.
» VlerBsimi i kapaciteteve njerézore dhe financiare pér sigurimin e shérbimeve sipas
nevojés, népérmjet mbledhjes t8 t& dhénave.

Té gjitha pérfundimet e sipérpérmendura jané pérfshiré né hartimin e kuadrit lNogjik té
planit té ri social si edhe né pércaktimin e ményrave, né pérmijet td cilave do t8 trajtohen
problemet mé kritike né funksion té ndértimit té shérbimeve efektive sociale per te
garantuar té drejtat sociale té gytetaréve te bashkizé Pogradec.

3. Kuadri logjik i Planit té Pérkujdesit Social, 2027-2030
1.1. Baza legjislative

Politikat vendare né fushén e shérbimeve té kujdesit shogéror mbéshteten né kuadrin ligjor
dhe strategjlk kombétar t& mbrojtjes sociale, i cili synon garantimin e aksesit t& barabarté né
chérbime cilésore pér té gjithé qytetarat, pa diskriminim pér shkak té gjinise, moshés,
aftésisé s& kufizuar, statusit social, etnisé, bindjeve fetare apo politike dhe karakteristikave
té tjera individuale.

Dokurnanti kryesor strategjik g8 orfenton zhvillimin e sisternit 1@ mbrojtjes socale né
Shqipéri shté Strategjia Kombétare & Mbrojtjes Soclale 1024-2030, e miratuar me
vendimin e K&shillit t& Ministrave nr. 152, daté 13.02.2024, Strategjia synon garantimin e
njé jetese me dinjitet pér cdo individ gjaté gjithe ciklit te jetes, reduktimin e varférisé dhe
pErjashtimit social, fugizimin e familjeve dhe individéve drejt vetépérishirjes ekonomike, si
dhe zgjerimin dhe pérmirésimin e cilésisé s& shérbimeve té kujdesit shogéror né té giithé
territorin e vendit.



NE vecanti, Strategfia Kombétare e Mbrojtjes Soclale 2024-2030 synon knnﬂ?ﬂlmw _ %2\
sistemit té decentralizuar té shérbimeve sociale, zgjerimin e mbulimit gjeografik *ﬁ :ﬂ'\> %
shérbimeve komunitare, forcimin & mekanizmave & identifikimit dhe referlimit1g rasteve ad
nevojd, pérmirésimin e financimit t& géndruesh&m té shérbimeve sockale dl'éisf‘ritjéﬁj. I-_”;u-‘“r
koordinimit ndérmjet instituckoneve gendrore dhe vendore. Rl

Bazuar né Strategfing Kombé&tare t& Mbrojtjes Sociale 2024-2030, né Ligjin nr, 139/2015
“Pér vetégeverisien vendore”, si dhe né Ligjin nr. 121/2016 "Pér shérbimet e kujdesit
shogéror né Republikén e Shoipérisé”, bashkité mbeten aktorét kryesoré pér planifikimin,
arganizimin, financimin, afrimin dhe moniterimin e shérbimeve té kujdesit shogéror né nivel
vendor. Pér kété arsye, ata kané pérgjegigsing pér té vierésuar nevojat sociale té
komunitetit, pér (& hartuar dhe zbatuar plane sociale vendore dhe pér té siguruar aksesin e
grupeve vulnerabél né shérbime té pérshtatshme dhe cilésore.

M& pérputhje me nenin 24 & Liglit nr, 139/2015, bashkité ushtrojng funksione ne fushén e
mbrojties sociale, duke pérfshiré krijimin dhe administrimin e shérbimeve sociale pér grupet
né nevajé, ngritien dhe administrimin e gendrave té shérbimeve sociale, si dhe krijimin dhe
administrimin @ Fondit Social né bashképunim me institucionet pérgjegjése,

Hartimi i Planit Social Vendor éshté njg detyrim ligjor gé rrjedh nga neni 36 i Ligjit nr.
121/2016. Plani Social pérbén instrumentin kryesor té planifikimit vendor pér zhvillimin e
sherhimeve soclale, duke u mbéshtetur né viersimin e nevojave 18 komunitetit, né paketén
bazé té shérbimeve sociale dhe né prioritetet strategjike kombétare e vendore.

Flnancimi i shérbimeve soclale realizohet pérmes Fondit Social, i cili mbéshtetet nga fondet
e kushtézuara té buxhetit té shtetit, fondet e njésive té vetégeverisies vendore, kontributet
& donataréve dhe burime t8 tjera té ligishme financimi. Mekanizmat e financimit dhe
metodologjia e pérliogaritjes sé fondeve rregullohen nga legjislacion] pérkatés né funi,
péirfshirg VKM nr. 111,/2018 “Pér krijimin dhe funksionimin e Fondit Social” dhe VEM nr.
15072022 “Pér metodolog)ing e llogaritjes s& fondeve pér financimin e shérbimeve té
kujdesit shogéror”.

Pér garantimin e ofrimit efektiv té shérbimeve, bashkité organizojné strukturat pErgiegjiése
piér shirbimet sociale dhe Njisité e Vierésimit t& Nevojave dhe Referimit, té cilat sigurojné
identifikimin, vierésimin, referimin dhe ndjekjen e rasteve né nevojé, si dhe koordinimin e
mbéshtetjes ndérmjet institucioneve dhe ofruesve té sherbimeve sociale.

Plani Social 2027-2030 hartohet né pérputhje me priorittete kombétare té vendit dhe ato 18
bashkisé Pogradec, né pérputhje me nenet 70 dhe 93, té Marréveshjes sé Stabilizim-
Asocimit, dokumentin e Partneritetit 2007 si pjesé thelbésore & kuadrit afatgjaté strategik
té Shogipérisé té pércaktuar nga Strategjia Kombétare pér Zhvillim dhe Integrim Evropian
{SKZHIE 2030), me q&llim pérshpejlimin e procesit te integrimit evropian dhe perafrimin e
politikave sociale me standardet e Bashkimit Evropian,

3.1 Vizioni
Mbrojtje sociale né njé mjedis mu ndésues dhe Tugizues pér gdo individ né nevajé né
Bashkingé Pogradec, duke garantuar jetesé dinjitoze pérgjaté ciklit té jetés.



3.2 Misioni

Nipérmjet kétij plani, Bashkia Pogradec do té garantojé shérbime té kujdesit shoqéror rrie'-l.-'_'

cllési té larté né bashképunim me QIF-té dhe sektorin privat pér {8 pérmirésuar jetén e
femijeve dhe t& té rriturve, té pérjashtuar dhe/ose né rrezik pérjashtimi, duke siguruar
mbrajtjen, pérfshirjen dhe integrimin shogéror té tyre.

3.3 Vlerat dhe parimet udhérréfyese

3.3.1 Vierat
Plani Social | Bashkisé Pogradec pérgjaté realizimit té misionit do t& ndihmajé né:

v

3.3.4.

Rritjen e pérgjegjésive té pushtetit lokal pér té mundésuar, mbeshtetur, mbrojtur
dhe garantuar realizimin e t& dre|tave sociale té gytetaréve té bashkisé Pogradec, né
radhi té paré, té atyre mé té pérjashtuar dhe né rrezik pérjashtimi;

Eorcimin e kapaciteteve Institucionale gé ofrajné shiérbime té integruara dhe 1&
veganta per individé dhe grupe né nevojé kritike, si né komunitet ashtu dhe né
familje;

Sigurimin e bashkerendimit dhe bashképunimit midis geverisé gendrore, pushtetit
vendor dhe rrjetit té organizatave jofitimprurése;

Fuglzimin & institucioneve t& pushtetit vendor, sidomos né drejtim té identifilkimit 18
personave "né nevojé" ose "té rrezikuar” si dhe & vendimmarries mbéshtetur né
parimin e interesit mé t& miré té gytetarit dhe té respekbimit 8 1€ drejtave sociale;
Zhatimin e praktikave té mira dhe t& modeleve té pérparuara L& financimit té
shérbimeve sociale;

Pérdorimin me efektivitet té Fondit Social dhe pércaktimin e proceseve gé
garantojné pardorimin e tij;

Zgjerimin e rijetit té bashkEpunétordve, né drejtim t& pérfshirjes dhe fuglzimit té
bashképunimit me partneré tradicionalé dhe jo tradicionale, duke synuar interesin
rmé té mirg té qytetarit;

Vézhgimin/mbikgyrjen e zbatimit té standardeve té miratuara té shérbimeve sociale,
pavarésisht nga format dhe tipologité e shirbimeve.

Parimet udhéheqése

Hartimi | Planit Sacial t8 Bashkisé Pogradec udh&higet nga parimet g vijojné:

v

¥

Respektimi dhe garantimi | té drejtave pér mbrojtje dhe siguri sociale né pérputhje
me detyrimet aé rrjedhin nga aktet ndérkombétare dhe legjislacionl kombétar;
Nxitja e pjesémarrjes t& grupeve pérfituese dhe grupeve té tjera ti inetresit,
pérgjaté procesit t& hartimit té planit si edhe t& monitorimit 1@ zbatimit £ tij ;
Fugizimi né nivel personal dhe komunitar i individéve né nevojé, duke realizuar
integrimin dhe pérfshirjen e tyre né aktivitete ekonomike e sociale;

Zbatimi i politikave lokale t& mbiéshtetura né parimet e mbrojtjes t& inetresit me te
miré té fémijiés dhe té respektimit 1& barazisé glinore ;

Mdértimi | politikave lokale né pérputhje me kompetencat vendore ge rjedhin nga
Ligji mbi Reformén Territoriale.

Garantimi | aksesit t& barabarté tek shérbimet e decentralizuara t& shérbimeve
shogérore,;

.Ofrimni i sharbimeve shogérore té ndértuara mbi parimin e de-institucional lzimit;

et
w
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v Ndértimi i shiérbimeve té qéndrueshme nga piképamja financiare dhe/¥psto-efektive:

¥ Krijfimin e Fondit Social pér financimin e ndihmés ekonomike dhe 5hé|l“h[h‘||!i??ﬁlﬂpﬁil:l
= .

3.3.3 Procesi | hartimit té Planit Social 2027-2030 PR

Procesi | hartimit té Planit Social Vendor u konceptua si njé proces gjithépérfshirés dhe
komplaks, | ¢l ndérthur disa komponenté metodologjiké dhe analitiké, me qéllim sigurimin
e njié analize t& plotd té situatés sociale dhe planifikimin e ndérhyrieve pér periudhén 2027-
2030, Ky proces u mbéshtet né disa elementé kryesord:

1, Analiza e zhatimit t& Planit ekzistues (2023-2026).

U realizua njg analizé e thelluar e arritjeve dhe sfidave té Planit ekzistues pérmes werdsimit
té aktiviteteve t& realizuara, objektivave specifike dhe géllimit strategjik, <i dhe anallzés sé
buxheteve té shpenzuara sipas objektivave dhe treguesve t8 monitorimit,

Instrument thelbi#sor ishin Pystésorét té pérbéré nga njé listé e strukturuar pyetjesh, e
administruar pérmes intervistave ballé pér ballé me zyrtarét kryesoré té bashkisé dhe
ofruesit e sherbimeve té kujdesit shogéror g veprojné né territorin e saj. QENimi | kétyre
intervistave &shté mbledhja e evidencave mbi nivelin e zbatimit dhe arritjes 58 objektivave
té Planit Vendor t& Kujdesit Shogéror, identifikimi | sfidave dhe pengesave kryesore, si dhe
vierésimi i progresit né raport me treguesit e monitorimit. Pér té plotésuar analizén, u
pérdorén githashtu Formularét népérmjet té cildve u dokumentuan aktivitetet e realizuara
né raport me ato té planifikuara pér gdo objektiv specifik, duke pasqyruar nivelin e zbatimit
dhe progresin e arritur, si dhe duke regjistruar shpenzimet faktike né raport me fondet e
planifikuara, duke mundésuar analizén e performances financiare dhe pérputhshmérise sé
burimeve té planifikuara dhe atyre té pérdorura.

2. Analiza shumédimensionale e nevojave per shérbime té kujdesit shogérar.

Instrumenti kryesor pér realizimin @ analizés shumidimensionale té nevijave pér shérbime
bé kujedesit shogéror u krye népirmjet instrumentit kryesor pyetsor | pérbéré nga nje listé
pyetiesh, nEpérmjet intervistave me t& gjithé ofruesit e shérbimeve té kujdesit shogéror gé
veprajné né territorin @ bashkisé. Q2lim| | kétyre intervistave &s hté mbledhja e evidencave
pér vierésimin e nevojave prioritare t8 grupeve né nevajé, vulnerabil dhe té pérjashtuara
socialisht. Bazuar né analizén e té dhénave t& mbledhura pérmes Pyetiésoréve, u
identifikuan prioritetet kryesore pér periudhén 2027-2030. Té dhénat statistikore mbi
grupet e pérjashtuara, 18 ndara sipas moshés, gjinisé dhe statusit socio-ekonomik u
paragitén té pérmbledhura né formular,

3. Vlerésimi i kapaciteteve njerézore, institucionale dhe financiare.

Ky komponent fokusohet né vierésimin e kapaciteteve njerézore, financiare dhe
institucionale té nevajshme pér zbatimin efektiv t& Planit Social Vendor. Evidencat u
mhblodhén nga burime dytésore pérmes Formularéve, ku u pasgyruan shpenzimet pér
mbrajtjen sociale dhe shiérbimet e kujdesit shogéror gjaté pesé viteve té fundit, si dhe
shpenzimet e planifikuara né kuadér té Planit Buxhetor Afatmesém [PBA). Gjithashtu u

T
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pasgyruan kapacitetet ekzistuese njerézore dhe institucionale & angazhuara né dﬁ-jﬁ_._l:"i'
shiérbimeve té kujdesit shogéror né bashki. el

4. Analiza gjithépérfshirése dhe pErcaktimi i prioriteteve.

Realizimi | analizés t& integruar té té dhénave nga burimet parésore dhe dytésore, mundésol
farmulimin e prioriteteve pér periudhién 2027-2030, pérmes kombinimit 18 analizés sasiore
dhe cllésore té nevojave dhe drejtimeve té ndérhyrjes.

5. Forcimi i kapaciteteve institucionale.

U realizuan tre takime/seminare me pjesémarrjen e té gjithé aktoréve, me géllim rritjen e
kapaciteteve t& bashkisé pér hartimin e planeve strategjike afatmesme .

Plani Social | Bashkis& Pogradec, | hartuar népérmiet procestt gjithépérishirés dhe
kompleks, trajton nevojat dhe sfidat sociale t8 qytetaréve, pérfshirg varféring, papungsing,
mungesén e aksesit né \+ pér pBrmirésimin e cilésisé sé jetés 5 gytetareve pérmes
politikave dhe masave gjithBpérfshirése sociale.

Thatimi i suksesshém | Planit Social vendor kontribuon né pérmirésimin e infrastrukiurés
sociale, rritjen e aksesit né shérbimet thelbésore dhe krifimin e mundésive pér nje jeté mé
té miré dhe mé t8 géndrueshme pér 18 gjithe gytetarét.

Bashkia Pogradec e ndérmori hartimin e kétij Plani jo vetém pér t& pérmbushur detyrimet
ligjore, por edhe pér té pérmirésuar cllésing e jetés dhe pér té garantuar mbéshtetje pér
gytetarét né nevojé. Plani nuk pérfag@son thjesht njé dokument administrativ, por Fipe
instrument strategjik pér koordinimin e shérbimeve soclale dhe per sigurimin gé A58
individ t& mos mbetet pas, NEpérmjet kétij Plani, bashkia ndértan njé gasje strategjike per
reduktimin e varfiérisé, pérjashtimit social dhe diskriminimit, duke promovuar barazing dhe
adresuar nevojat specifike té grupeve té ndryshme.

Transparenca né procesin vendimmarrés rrit besueshmeéring dhe hapjen ndaj gytetaréve,
duke forcuar pergjegjshmériné sociale dhe ligiore. Hartimi i Planit Sacial Vendor 8shteé né
pérputhje me kuadrin ligjar dhe strategjik né fugl né Republikén e Shqipérise, pérfshire
Kushtetutén, konventat ndarkombétare pér té drejtat e njeriut, té fémijéve dhe personave
me aftésl té kufizuara, Kartén Soclale Evropiane (té rishikuar), Kartén Evropiane té
Vetégeverisjes Vendore, standardet e OBSH-s&, Marréveshjen e Stabilizim-Asodimit,
Strategjing Kombétare té Mbrojtjes Sociale 2024-2030, Ligjin nr. 139/2015 "Pér
VetBgeverisien Yendore” dhe Ligjin nr. 121/2016 “Pér Shérbimin e Kujdesit Shogeror né
Republikén e Shygipérisé". Kéto akte pérecaktojng detyrimet @ bashkive pér identifikimin e
nevojave, planifikimin e burimeve dhe ofrimin e shérbimeve té koordinuara sociale.

Procesi pBr hartimin e Planit Social kaloi né glashté faza kryesore:
Faza 1 —Vendimmarrja politike dhe teknike, Gjaté muajve mars—prill 2026, u evidentua
nevoja pér hartimin e Planit Social Vendor 2027-2030.

Faza 2 — Mbledhja e t& dhénave . Gjaté periudhés 22 maj— 15 gershor u mblodhién té gjitha
 té& dhnat e nevojshma pitr analizén e situatés sociale.
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Faza 3 — Analiza dhe prioritariziml. Té dhénat u analizuan pér t& identifikuar tendencat, « 2l
nevojat dhe sfidat kryesore g duhet t& trajtoben neé plan, .'r_1_._':'..-,_- A i,:;n‘*
ApaC =

Faza & — Hartiml | draft-Planit. U hartua draftl | Planit Social Vendor, duke pércaktuar
objektivat, strategjité dhe veprimet konkrete, Drafti u finalizua mé 25 qershar dhe u
shpérnda pér komente dhe rekomandime tek té gjithé aktorét perkates.

Faza 5 — Konsultimi publik dhe miratimi,

Fara 6 - Zhatimi. Zbatimi i Planit varet né ményre kritike nga sigurimi | burimeve financiare,
pErte] fondeve té bashkisé,

Kapitulli 9 | Planit paraget analizén e detajuar t& kostove dhe burimeve financiare té
mundshme. Mabilizimi | burimeve shtess pérmes Fondit Social, programeve kombetare,
donatoréve dhe instrumenteve té tjera financiare mbetet njé kusht thelbésor pér realizimin
e objektivave 18 Planit.

NE perfundim té analizave dhe diskutimeve u identifikuan prioritetet thelbésore per
periudhén 2027-2030, né mbéshtete 1 té cilave u formuluan géllimi dhe objektivat
strategjike, & cilat paragiten tek Kapitulli 6.1.

3.3.4 Analiza SWOT
Fugi:

¥ Rashkia Pogradec, dshté e motivuar dhe e paisur me kapacitete njerézore, teknike
dhe profesionale, té pérshtatshme pér té ndértuar dhe administruar shérbime
cilésore sociale,

¥ Rritja e eksperiencés s stafit, eksperlencé e fituar kryesisht gjaté zbatimit te planeve
té miéparshme sociale.

v QytetarBt Jané 18 ndérgjegjésuar pér t& drejtat dhe detyrimet e tyre, si edhe pér
dotyrimin e bashkisé pér té siguruar shérbime cilésore t8 perkujdesit social.

¥ M& Bashking Pograde funksionojné disa organizata jo fitim prurése L& cilat sigurojné
shérbime efektive dhe cilésore sociale pér qytetaret,

Dorbési:

¥ arfaria, zhvillimi | kufizuar i biznesit dhe tregut té punés,
¥ Thurria e popullsisé, kryesisht e popullsisé né moshé pune.
¥ Mundési té kufizuara financiare

miundési:

¥ Krijimi dhe forcimi i Fondit Secial dhi atij lokal
¥ Rritja & mundésive pL-'_r aplikim pér financime nga donatorét pér shiérbimet sociale.
v Vierésimi me perparasi | zhvillimit té sisternit t& sh&rbimeve sociale, nga geveria,

Kufizifme § -
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v Mundssi e kufizuar e plotésimit té nevojés pér shérbime (5%), kérkesa pér sh%rl:ﬁmek )
sociale shté evidente. a
¥ Mundési t8 kufizuara e pjesémarrjes té sektorit privat né mbéshtetjen e mérhimm _lf{

sociale né Pogradec,

4. Analiza e situatés

4.1. Té dhéna demografike
T dhénat demng;mﬁhe fané té réndésishme ju uetém per té vlerésuar madhislné & grupave

viergsuar burimet njerézare gi duhet té keté Bashkia né dy nivelet e organizimit (Bashki dhe
njési administrative) si detyrim q# rrjedh nga legfislacioni komhbétar.

Sipas regjistrit té gjendjes civile, populisia & bashkisé Pogradec, né territorin e ricrganizuar
né pérputhje me Ligjin nr. 139/2015, 8shté 91.430 banoré{Tabela 1),

Tabela nr.1: Shpérndarja e popullsisié sipas vendbanimit mbéshtetur né té dhénat ¢
Regjistrit t8 Gjéndjes Civila

] Vendbanimi ;
H}I.ﬂi Hurr!r_l i '.F“m“] Ginia
Administrative . | Popullslsd Urban Rural Femra | Meshkuj

Pagradec 18610 INE10 19:787 15,823
Ud®nisht 7703 7.703 3,709 3994
Bugimas 20.288 10.288 SBLT 10,47
Clrravi 8,475 9.425 4,458 4927
Dardhas 3364 3364 1598 1.766
Trabinji 848 2B4% 1325 1523
Proptisht 5.736 5736 2724 Foiz
Welgan 2.B66 1866 1322 1544
Glithae] 91.540 30,510 52.230 &i1. 780 47060

Buriml: Bashkia Pogradec, Maj 2026,
Duke ju referuar treguesve té tieré demografike, konstatohet se:

v Bashkia Pogradec #sht@ thuajse rurale, megenése rreth 65% e popullsisé jeton né
FOnEN Furake.

¥ Shpémdarja sipas gjinisé &shté thuajse e barabartg, me njé pérparési 1€ lehte té
giinisé mashkullore (51%).

Figura 1 déshmon se 30% e popullsisé jeton né gytetin e Pogradecit, ndérsa 70% né njésité e
tjera administrative gé pérbéjné bashking (Figura 1),



Figura 1; Shp&rndarja e popullsisé sipas njéshe
administrative, pérgindje
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Burimi: Bashkia Pogradec, fa] 2026,

Grup mosha 25 deri 65 vieg pérbén grupin mé t& konsiderueshém {54%), por né krahasim
me 5 vite mé parg, pérgindja e késaj grup moshe ka rénie pér shkak 1& |évizjeve t& fugishme
migratare. Grup mosha 0 derl 24 vjeg pérbén 29% té popullsisé, tregues tepér domethénés
pér zhvillimin & forcave prodhuese dhe té punésimit. (Tabela 2 dhe Figura 2).

Figura 2: Popullsia sipas grupmoshave
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Burirmi: Bashkia Pograde:, Maj 2026,
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Gjithse] | Femwa | Gjithse] | Femra | Gjithse] Famra
Pogradec 39610 0517 | 4892 | 24625 | 12.235 | 7938 | 4.100 §
UdEnasht 7702 2179 | 1.231 | 4267 | 1894 | o085 | s&se"
Bugimas 20.288 5531 | 2517 | 13.0%0 | 4277 | 2864 | 1.355
CErrave 9,425 2486 | 1140 | 5126 | 2794 | 1339 | 652
Dardhas 3364 931 444 1.807 912 442 313
Trebinjé 1848 856 410 1.375 653 396 £12
Froptisht 5.736 L721 784 | 2935 | 1381 774 450
Velgan 2866 AOE 454 1457 713 158 1E7
Gjithsej 81840 23.982 | 11.883 | 52.762 | 24.869 | 15.096 | B.0ZB

furirni: Bashkia Pogradec, Maj 2026,

4.2, Grupet e pérjashtuara ose né rrezik pérjashtimi

4.2 1. Pérfituesit e Ndihmés ekonomike

infermacionet dhe diskutimet me punonjisit @ bashkisé, pergjegjés pér shérbimet e
perkujdesit shogéror konfirmojné se varféria, mungesa e té ardhurave ose
pamjaftueshméria e tyre, jané shkaku themelor | pérjashtimit shogéror t& familjes dhe

individéve t& saj. N& Bashking e Pogradec pérfitojné ndihmé ekonomike 2.430 familje ose

8.545 individg, 96% e aplikantéve g& pérbén 9% 18 popullsisé.

Tabela 3 ilustron pérgindjen & pérfituesve t8 ndihmis ekonomike né raport me popullsing e

bashkisé dhe té secilés njési administrative. Sig virehet, pérfituesit e ndinmés ekonomike

pirbijné 9% té popullsisé sé bashkise, pérkatésishi 24% té popullsisé né njésiné Velcan
(pérgindja mé e larté), ndérsa 2% né Pogradec. Sig mund t& konfirmohet lehtésisht,

pérgindja e pérfituesve té ndihmés ekonomike né krahasim me popullsing @shté relativisht e
lartd, ndéérsa 96% e aplikantéve mbéshteten ekonomikisht,

Tabela 3: individe pérfitues t& ndihmés ekonomike, numér dhe pérgind|e.

Mjsla Popullsia AplikantE | Perfitues % Pérfitues NE %
Administrative NE NE Pérfitu | Individé Pérfitues
Famitje Famillje os; NE/f
Apliloue Popullsi
Gl F Gl Fle |F 5 Gj F G |F
Pogradec 9610 | 19787 | 320 | 60 294 58 a3 535 404 i |
Lelgnisht 7.703 1.704 348 | 28| 334 5 96 1131 | &53 15 | 18
Bucimas My2ER | BBLY 415 |46 | 403 Al 9§ 1436 | 7T2ZE 7 T
Carrave 9425 | 4498 | 517 |33} soa | 30 g7 1825 | &35 19 | 19
Dardhas 3364 | 1598 | 187 [ 9 | 176 | 9 9 B0 04 19 ]| 19 |
Trebinje 1.E44 1,325 172 | ¥ § 182 19 g4 621 328 22| X5
Progtisht 5736 | 3724 | 366 |24 | 356 | %2 37 1273 | M2 22 | 26
welgan 2866 | 1322 | 198 f1a] 1% | 11 a6 6ga | 305 | 24 |23
Gjthse] |Fongan | aa7En | 2529 | (2430 ) 9 | 855 (4259 | 8 |10




Barrimi: Bashkia Pogradec, Maj 2026.
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Tabela 4 ilustron pérbErjen e pérfituesve 1€ ndihmés ekonomike. Vérehet se "Graté
kryefamiliare” pérbgjné 2.5% té pérfituesve té ndihmes ekonomike. . T

Tabela 4: Pérfituesit e ndihmiés ekonomike, sipas pérbérjes.

Fiémijié deri Gra

6vies Kyste
Njésia IndividE Périitues | rlara
Administrative Gj F Gj F Gi
Fograsec 935 04 239 105 58
“Udanisht 13 | 653 363 T 25
Bugimas 1436 728 489 221 a0
Cermave 1E25 835 528 231 30
Dardhas 40 ;04 | 216 | 95 3
Trebing 21 328 | 177 72 18
“Proptisht 1273 702 531 | 261 2
Velgan 684 305 88 | a7 | 1
Giithse] 8545 (4289 | a7 | 1238 | ma
. 2% 25% |

Burimi; Bashkia Pogradec, Maj 2026,

Analiza tregon se varféria, duke giykuar nga pérgindja e familjeve pérfituese té NE, gshté
fenomen kryesisht “rural”. Fémijét z&n8 njg peshé té konsiderueshme né numrin &
pergiithshém té anétaréve té familjeve, pérfituese té NE (32%), gjé e cila duhet 12
konsiderohet né hartimin e politikave lokale t&8 mb8shtetjes népérmjet NE ose formave 18
tjera tik shérbimewve sociale.

4.2.2 . Afvésia e kufizuar

2.6% e popullsisé né Bashking Pogradec [referuar té dhénave t& bashkisé, Tabela 5) éshte
me aftési té kufizuar ose invaliditet pune, Nga 2.383 persona me AK dhe invaliditet, 9% jané
fémijé dhe 2 % jané t& moshuar,

21% e personave me aftésl té kufizuar, 14% e 18 ciléve Jané fémijéve me AK dhe 10% jane té
moshuar me AK, kang njé forme shumi té réndé 18 aftésisé sé kufizuar e pér rrjedhojé kang
té drejtén e njé kujdestari/ndihmisi me pagesé g& kujdeset pér ta.

Tabala 5: Individét me AK, sipas pérbérjes dhe pérfitimeve monetare.

Njiisia Individié AK Fibmlji AK Té moshuar AK
Administrative Piirfitajné PAK
! PErfito|nd PAE, | Pérfitojni Pirfitojnd PAK | Pirfitajni
| gl it
e Kujdestadie - kujdestarie

e



Gl] F Gj F| 6] F Gj F Gl I °F
Pogradec 862 | 452 | 205 | 1a7 | o2 11 27 23 3 3 L
Udénisht 725 | 121 | 43 31 15 3 10 g 16 9L |
Bugimas s50 | 20 | 108 72 | as 19 16 1| 1= &
Corrave 223 | 109 | 45 34 27 10 11 8 | 12 B
“Dard has 123 | 31 22 15 14 14 1 3 2 1
Trebing 134 | 5 a2 18 10 a 1 2 3 5
Froptisht 180 BT 3 24 q 3 0 0 L] ]
Velgan T BB 4D 1 B | 10 0 2 1 2 b
Gjithuej 2383 1215 as7 | 350 | 22 B9 72 57 50 _.'i_:u-

Burimi; Bashkia Pogradec, Ma] 2026

36% e personave me aftési té kufizuara banojng né njgsing administrative Pogradec, ndérsa
64% e tyre banojné né njésité e tera administrative. (figura 3).

Aftésia e kufizuar éshié njé nga faktorét mé kritiké té pérjashtimit shagéror, Né Bashkingé
Pogradec, personat me aftési t8 kufizuar pérjetojné pérjashtim t& shumfishté sepse perveg
aftissise 58 kufizuar, jané té pérjashiuar nga tregu | punés si edhe nga mundésia per 2
siguruar njé nivel t8 pranueshiém jetese.

Figura 3: % ¢ individéve me AK sipas njasive administrative

Proptist, § Vikgan, &

Burirmi: Bashkia Pogradec, Maj 2026

Jané gjithsej 1,209 punékérkues té papuné né Bashkiné Pogradec. Papunésia né Pogradec ka
profil krejuésisht urban dhe feméror. Vihet re se graté pérbéjné rreth 56% 18 1@ papunéve te
regjistruar, nga té cilat 11% janié kryefamiliare, TE rinjté deri 25 vjeg pérbéjng 10%, ndérsa
komuniteti rom dhe egjiptian pérbEn 18% té té gjithé té papunéve té regjistruar, 15% e té
papunéve pérfitojné pagesé papunésie. (tabela B).

Tabela 6: Té dhiéna mhbi pur-Eh-lﬁlrltuaslt e papungé, numar dhe piérgindje

-
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Sipas statusit sipas glinlsé Py A o
0 Femra Meshkyj | & papuné
Individéve |

Pefitojnk pagesg paplnésia wh e 277 o

Pirfitojng nga PP ik oi an 15

Bomi) Egjiptiant 232 111 11 18

Emigrate 1 kthyar

Gra kryefamifare 135 135 11

Té rinf cerd 25 vieg 134 72 52 ]

Gjlthsa| 1,209 B7d 530 100

Wi H E6 2 106

Rurimi: Bashkia Pogradec, WMal 2026

4.2.4. Fémijét e pérjashtuar ose né rrezik pérjashtimi
17% & fémijive jané té pérjashtuar ose né mezik pérjashtimi pér shkak 18 varférisé &
familjeve, aftésisé s& kufizuar, keqtrajtimit, abuzimit ose braktisjes. Wdér fémijét né nevojé
kritike pér mbrojtie, vajzat pérbéjni pjesén mé t& madhe.

Shkaku kryesor | pérjashtimit t8 fémijéve éshté varféria e familjes. 92% e fémijéve né nevajé
e perbijni fémijét e familjeve né MNE, 7% fémijét me AK, 1% fémije té tjere né nevojé per

mbrajtje.(tabela 7).
Tabela 7: FEBmijE né situati kritike dhe né nevajé pér mbrojtje.

| femijgng | P [Fémiié [ Femijé | Femije
wisa [eamin (O meak 16 | s | gl
administr | giithse] Ne | sihsel | dhunuas | nd nevojé
ative nevo

aj F &l F G F Gj G aj F

Pogradec B524 | 3100 | 239 105 oz |33 15 304 146
LidEnishi 1.594 a0 3E3 148 15 6 i 1 20 16
Bugimas 4119 | 2056 | ABS FFa| 45 |19 4 538 240
GBrravd L.861 25 53R 31 27 |10 1 556 241
Dardhas r=ry 32 16 45 14 | 14 ] 230 109
Trebinjié Lt nr 177 Tz 0 | 4 ] 187 7B
Progtisht 1,289 647 531 261 9 3 2 . 54 266
Velgan o3 | 202 | 180 [ o7 |10 | o 0 159 | 97
G{ithsa} 17.335 | B.a89 | 2732 | 1228 | 222 |89 | 1 n 2.978 | 1.328
e N BT BT
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Burimi: Bashkia Pogradec, Maj 2026

4.2.5. Gra né situaté kritike FEY

e géllim evidentimin e kategorive t& grave mé té pérjashtuara si edhe am;ef e gt
pérjashtimit, 8shté ndértuar Tabela 8, e cila paragit informacion sasior té pﬁrMH'E'ﬂhUF’m b
numrin e grave kryefamiliare né familjet pérfituese té& NE, numrin e grave me aftésitd
kufizuar, numrin e grave viktima té dhunés né familje si edhe numrin e punékérkueseve gra.
Mumri | punékérkueseve gra pér efekt té ndértimit 12 tabelés B dhe t2 eleminimit te rrezikut
té paragitjes sé informacionit artificialisht t& rritur, éshtié Hogaritur si diferencé e numrit té
punékérkueseve té paragitur né tabelén & me numrin e grave kryefamiliare, pérfituese té
ME té tabelés 4, sepse graté kryefamiliare, pérfituese 18 NE jane té papuna.

Tabela & déshmon se 4% e grave né Bashking Pogradec pirjetojné situaté kritike pérjashtimi
pér shkak t& pamjaftueshmirisd t8 18 ardhurave ose arsyeve 1@ tlera.

Tabela 8: Mumri | grave né situaté kritike

[

Gra |6 Grate [, . |Grame |Gra N %
o sl i i - L v W
o petwese |8 [T
NE | dhunuara | PAPUTP
Pogradic 19,767 B 29 388 452 Hx7 4,68
Udénisht 3.709 i 7 12 121 165 4.45
Bugirmas 5,817 40 g 40 290 3 386
Carravs R 4,448 30 3 5 1049 167 n
[ardhay 1.598 g 2 21 42 2.63
_TI-"I?'BIII'H 1.335 14 1 15 105 792
Proptisht 2.724 2 3 a7 i12 4,11
Wedcan 1,539 i1 2 40 53 401
Gjithsaj 44.780 14 56 465 1.215 14950 4.35

Burimi: Bashkia Pogradec, Maj 2026,

Anallza e situatis té té moshuearve konsideron tregues kompleksé shéndetsoré, sociale dhe
ekonomiks,

Tabela 9 paragit pérgindjen e té mashuarve né nevojé pér shérbime sipas treguesve
kompleksé té shpjeguar mé lart. Sig vérehet, rreth 13% e t& moshuarve, jetojné né kushte
kritike.
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PErgindja mé e larté e t&8 moshuarve né nevojé pér mbrojtje éshté né Nﬁiinﬁ_@ﬁj?ks .
Udénisht, i | e ¥
Tabela 9: Té moshuarit né situaté kitike. g
Mjésita Té - Tié - = Té N
adminksteative | moshuar ki moshuar i | i mashuar | %
mbi 65 AK it
vieg % . w nevoji
sémurg penslon | wetmuar hsej
Pogradec 5.622 g 3 114 587 713 13
I Udénsht 787 8 1 16 B7 127 15
Bugimas 2288 21 12 a7 | 238 318 13
Chirravk 1070 47 12 n | 1e 159 13
Dardhas 153 F 7 3B 50 13
Trebinje 116 7 3 & 34 50 14
Proptisht 619 23 il 12 i 113 i 14
Velpan 25 5 2 & 30 43 13
Gjithsej 1iua (RN 0 M5 Tiae e 10

Burimi; Zyra pér Shérbimet Shogérore, Bashkia Pogradec, Maj 2026.

4.2 7. Minoritetet etnike

Komunitetet atnike Romé dhe Egjyptiané pérbéjné rreth 20% té popullsisé, kryesisht té
pérgendruar né qytetin e Pogradecit, Tabela 10 sjell informacion mbi numrin e individéve t&
kEtij komuniteti né nevo]€ pér mbrojtje.

Tabela 10: RomE dhe Egjiptiané né nevojé pér mbrojtje.

T# Ti Pa sirehé | Tédjeré | Gjithsej
Romé dhe | papuné | sémurd né pevoji
Egjiptiant ose AK pér
i mhrojtje
Njesia dhe
administrative = shitrbime |
Gj F |Gy |F |Gj [F |Gl [F |Gi |[F |GI |F
PFograde: 1272 B31 | 170 | &7 | 72 EE| 242 | 120
UisEnicht
Bugimas 544 2l | B2 “:ﬂ F:1 3 &0 | 37
[ Cerravi a5 3 T B 2 |1+
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4.3. Profili | shérbimeve gé ofrohen né Bashkiné Pogradec
4.3.1. Shérbimet dhe institucionet e pérkujdesit shogéror

M@ Bashkingé Pogradec funksionajné 3 ofrues té shérbime qé sigurojné 56 shérbime t&
pérkujdesit shogéror, pér 642 pérfitues, (tabela 11).

Tabela 11. Shérbimet e pérkujdesit shogéror; Bashkia Pogradec

Dfruesit e shérbimeve

sipas tipologiisé Dirues | Shérbima | PErfitues
Rezidenciale

Ditore

Komunitare/Ditore 5 38 191
Gendra zhvillimi

Shumé disiplinore 1 3 140
Strehiz emergjence 1 10 11
Shérbim lévizés

Fondacione/shogata 3 18 4aiy
Gjithsej 10 T 782
Publiki 5 37 282
Jo Publikié 5 34 500

Burirni: Bashkia Pogradec, Maj 2026

40% e ofrussve jané publikd, 1 cilét ofrojné shrbime pér rreth 25% té pérfituesve, NE krahasim me
tre vite mé parg, numri | ofruesve té shirbimeve shté rritur me njé ofrues mé shumé, sepse ngé
Tator 2025 u inagurua dhe filloi té funksionojé *Gendra Multifunksionale pér Promenvim dhe Zhvillim
tié Aftibsive”, e clla ofron shiérbime glithépérfshirése pér fémijét dhe grupet @ tera e cenueshme,
dulke u fokusuar nié giithpgrfshirjen, aftésimin, plesémarrjen dhe shyillimin. Figura 4 paragit
ndryshimin e numsit té ofruesve, shiirbimeve dhe pérfituesve gate tre viteve b fundit,

Numir | pérfituesve dshté reltur me 80%. NE lidhje me tpologjits e shérbimeve, sharbime
rezidenciale nuk funksiono|ngé mié, ndérsa té gjitha tipologjité e tiera sigurojné shérbime per 7 grupe
né nevajié, Nuk ofrohen shiérbime pér té rinj né konflikt me ligin, komunitetin rom dhe egjiptian si

pdbse Wiktima 18 trafikut,



Figura 4: Shérbimet e pérkujdesit shogéror 2026/2023 ,@"j’? ?%
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Burimi: Bashkia Pogradec, Maj 2026

4.3.2. Pérfituesit e shérbimeve té pérkujdesit shogéror

Pérfituesit e shérbimeve né bashking Pogradec jané kryesisht Individét e familjeve né
nevajé, viktimat e dhunés, fémijét me aftési té kufizuar dhe té rriturit me aftési t& kufizuar,

Tabela 12: Pirfitues tié shérbimeve té pérkujdesit shogéror
Grupet e Gilthse] | Fernra -25ujeg 25-55 vjer It 65 wjag
pbriituesve Gj F Gj F ) F
Individ® T 155 111 107 43 139 54 44 15
familjeye n nevnji
Fémif jashts 4 2 4 2
kujelait prin déroe
Fambe Ak 1B ] 184 B
T rritur A% 133 T 1 100 44 £ )
T rin né ne vojé 21 21
Wiktima 08 dhunés 127 126 126 135 1 1
Fln:ln'l!l!EEilmi:nE
TE moshisar 13 13
Gjithsej Tar 308 LLE] 258 240 104 a3 36

Burimi: Bashkia Pogradec, Maj 2026

Analiza e thelluar @ shérhimeve té pérkujdesit shogéror e krahasuar me nevojén per
shérbime 3i edhe situatén e pargfithshme té grupeve né kushte mé kritike tregon se shlkalka
e plotésimit té nevojés pér shérbime &shté rreth 5%, relativisht e njgjté me shumé bashki té
tiera té vendit, t& kansideruara té vogla, sidoqofté, shkalla e plotésimit t& nevojave éshtg
shumé e ulet. .



kapaciteteve ofruese. Sic tregon figura 5, tek shérbimet par famijét me AK dhe Té n
kushte kritike, nuk ka hapésira pér pérfitues té rinj, ndérsa pér individé né kushie &

fﬂ'ﬁl?ﬁ
Koeficlent] | mjaftueshmérisé akomoduese &shté -1%, gjé o déshmon pamjaftussh né N
ird 2
ekonomike ka shumeé pak hapésiré pér pérfitues té rinj. ;,-
>,

L
1.. : | == - '.I 'd
Sanss

Figura 5: Tregues jo té drejtépérdrejté té nevojés pér shérbime.
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Burimi: Hartézimi i Shérbimeye Shegérore, 2025

4.3. 3 Burimet njerézore, ofruese té shérbimeve té pérkujdesit shogéror.

77 punonjés, pérkatésisht 28 né bashki dhe 43 né institucione sigurajné funksionimin e
sistemit tié pérkujdesit shogqéror né bashking Pogradec, duke ofruar perfitime manetare dhe
shérbime ndaj qytetaréve né nevojé, | gjithé stafi &shté me arsim 1€ |arté dhe pas
universitar, Njésia e Vierésimit té Nevojave dhe Referimit ésht@ ngritur vetém pér Njésing
Administrative Pogradec, me urdhér nr. 220, daté 12.05.2026 18 Kryetarit 1é Bashkisg, nuk
tishié krijuar ende né Njésité e tjera Administrative, Rregjistri elektronik glithashtu Eshté
populluar disi me té dhéna, dhe pérdoret pjesérisht, céshtja e plotésimit & nevojave me staf
té kualifikuar éshté dhe mbetet problem kritik.

Figura & llustron treguesin e pérfituesve mesatarisht pér 1 punanjés te shirbimeve 1&
pérkujdesit shogéror. VErejmé se ndérsa 1 punonjés | institucioneve mesatarisht duhet t&
kujdeset pér 48 Individé né nevojé, 1 punonjés | bashkisé dhe institucioneve duhet té
kujdeset pér 275 persona né nevojé, nése konsiderojme L& gjithe ata g& drejtohen bashkisé
pér ndihmé dhe mbéshtetje, pra nése pérfshijmé edhe pagesat monetare, Treguesi | dyté
fshts relativisht | [arté, duke konsideruar jo vetém nivelin e kérkesés nd aspektin sasiar por
edhe detyrirmin per & realizuar standartet e cllésisg s& shérbimeve ndaj gytetarit.



Burimi: Bashkla Pogradec, Maj 2026

Flgura 6: Treguesi Pérfitues/Staf, raport

Pirlitues
shesbemefsLal
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piitieef, #75

Piar mé tef, mbéshtetur né legjislacionin ekzistues mbi strukturat e shérbimeve té
pérkujdesit shogirar, Njésia e Vierésimit t& Nevojave dhe Referimit dubet t& keté 1
punonjés par 6,000 banoré, ndérsa Njésia e Mbrojties se Famijiéve duhet t& keté 1 punonjis
pér 3.000. Pér rrjedhojé, nevaja pisr staf dhe kualifikim té métejshém éshté evidente. Plani
social evidendon me saktési nevolat edhe né kité drejtim, pErgjaté pErpunimit L&
kompanentit 18 burimeve njerézore, institucionale e financiare né funksion t& realizimit t&
objektivave té planit.

4.4, Permbledhje: Grupet e pérjashtuara ose né rrezik perfashtimi

PEr t& llogaritur individét né nevojé né Bashking Pogradec pérdoren te giitha té dhénat e
paraqitura né tabelat nga 1 derl 12. Rezultatet e pérmbledhura paragiten nié vijimn, tek

Tabela 13, P&r té ndértuar tabelén 12, si pérmbledhje 18 1€ gjitha grupeve t& analizuara, u

ndérmarén disa veprime me géllim gi té dhénat t& pasgyrojné situatén reale. Késhtu:

¥ Pérté liogaritur Individé né nevojé, nga numiri | pérgjithshém i pérfituesve t& NE, u
hogEn fémijet, té moshuarit, graté e vetme, individét me AK, g€ jané pérfitues té NE.

¥ Pérté lngaritur individét AK, nga numrl | pérgjithshém, u hogén fémijét me AK dhe
t& moshuarit,

¥ Grupet Gra, FEmijé dhe té Moshuar né situaté kritike u llogaritén vegmas mé lart.

Tabela 13: Individé né situaté kritike dhe n& nevojé pér shidrbime

Mjitsd 4
Administrative

! ’
NE

AK dhe
Invalidi
puni

Femijd

Gra

Te
mashuar

Rom#
Egiyptiand

Glithse]




Pagradec B33 ERZ 45 g27 713 2d3 T2

Udénisht 743 225 80 165 127

Bisgimas o7 550 L3R aze 318 &0

Chrravi 1.267 m 556 167 189 2

Cardhas i15 133 130 a3 L

Trebinjé 425 134 187 105 £

Proptisld T2 180 5432 112 113 i

Welpan 48q Bf 199 53 43 ]

Glithse] 5.._!9!' 2383 2,978 1.850 1.603 207 72
Pirfitojni 285 189 137 127 13 21
shérbime
aktualisht

Pérfitues/MNE 5 ] ) T i i} 29 5

nevois pike

shérbime %

IndhvidEé nié 530 2.194 2841 1.82%3 1.540 047 51 14,118
nevaji pér
sheiir bime

ME % 38 16 n i3 i1 2 0 100

Burlmi: Sektori pér Shérbimet Shogérore, Bashkia Pogradec, Ma] 2026

Analiza e grupeve né nevojé pér shérbime te kujdesit shogéror, identifikoi faktin se né
territorin e Bashkisé Pogradec jant 14.110 individé, gé kané t& nevojshim té paktén nje
formi ti shiérbimeve té kujdesit shogéror,

Individét né nevajé ekonamike pérbéjng grupin né kushte mé kritike né raport me nevojén
pér shérbime, pasuar nga grupi “Fémijé né nevojé pér mbrojtje dhe kujdes”, Grupi |
Individéve me AK dhe Invalidé pune; Grupi “Gra né nevojé pér mbrojtie” ; “Té moshuar”, Té
riryj dhe né fund, né pérgindje té papérfillshme, grupi i minoritetit etnik, pérkatésisht 38%,
20%, 16%, 13%, 11%, 2% dhe 0%.

Tabela 14: Pérmbledhje e individiive né nevojé pér shérbime té identifikuara ne raport
me numrin e popullsisé

" MR, j_HDWII;IE__Hi‘-

NIESTA NEVOJE PER

ADMINISTRATIVE | NRPOPULLSIE | opinmime kU JDESI e

i SHOQEROR

Pogradec 39.610 3.018 B
Udgnisht 7.703 1640 29
Bugimas 20,288 2,752 14
Cérrave 9,425 2.404 9
Dardhas -, 3.364 Ral 26

.l'_'i



Trebinje 2,848 501 32
Proptisht 5.736 I.668 79
Velcan 2.866 867 a0
Gjithsej 91.840 14.110 156

Burimi: Bashkia Pogradec, Maj 2026.

Sic tregon tabela 15% e popullsisé éshté né nevojé pér shérbime. pérgindja e personave né
nevojé né Udénisht, Cérrave, Dardhas, Trebinjé, Proptisht dhe Velgan éshié mé e madhe se
sa mesatarja e bashkisé. Né Trebinjé dhe Velgan éshté 2 heré mé e madhe se sa mesatarja e
bashkisé, gjé qé konfirmon edhe njé heré gjetjen se nevoja pér shirbime sociale, sikundér
varféria, &shté fenomen rural, Né Pogradec, pérgindja e individeve né nevojé pér shérbime
échté sa 50% e mesatares 5& bashkisé.

E glithé analiza dukshé&m argumenton renditjen si vijon t& grupeve mbéshtetur né analizeén
sasiore 18 té dhénave:

Pérfitues ME

Fémijé

Individé me AK dhe Invalidé pune
Gra

Teé moshuar

Té rinj

Romé dhe Egjyptiani

R

5, Vlerésimi cilésor | nevojés pér shérbime té pérkujdesit shogéror

Mbéshtetur né Udhézimin® si edhe metedologjing e ndértuar pér identifikimin e grupeve me
né nevajé kritike dhe formulimin e objektivave strategjike té Planit Social, u realizua edhe
vierssimi cilésor | nevajave, népérmjet pyetsoréve si instrument | vierésimit. rezultatet e t8

cilit paragiten tek Tabela 15.

Tabela 15: Grupet mé té pérjashtuara dhe nevojat mié kritlke t@ tyre.

Grupet mé té pérjashtuara sipas prioritatit Nevojat mé kritike

1, Individé t& familjeve né nevojé kritike Mungesa e té ardhurave
ekonomike

2. Fémijé AK fungesa & shifrbimewve

rehabilituese dhe riintegruese,
mungesé e trajtimit shéndetsor.

3. Térritur AK Mungesa e shrbimeve
rehabilituese dhe riintegruese.

T (i For Local Social Planin Albania, Shkurt 2023
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4. Té moshuar té vetmuar ViEshtirési né trajtimin shéndetighg |, 2
braktisja e [ i m
5. Té rinj Mungesa e shérbimeve Yosiind 2
rehabilituese dhe riintegruese,
papunésia.
6. Graté vetme me fémijé Papunésia, nevoja pér riintegrim

Plesa e dyté e pyetsorit synonte identifikimin e shérblmeve mé té nevojshme pér grupet me
tE perjashtuara ose né rrezik pEriashtimi. Pérpunimi | t8 dhénave tregoi g2 "Shérbimet né
familje” konsiderohen si shérbiml mé kritik pér bashking Pogradec. Rexuitatet jané
pérmbledhur tek Tabela 16.

Tabela 16: Shérbimet mé té nevojshme né Bashking Pogradec.

sherbimat mil tié nesojshme slpas prioritetit Grupl pérfit es

1. Shérbime rezidenciale Té moshuar, FEmijé dhe Té rritur
AR

2. Shérbime né familje. T& mashuar.

3. Shérbime té specializuara Té mashuar, Femije dhe té Rritur
AK, té Rinj.

4. Shérbime né strehéza Té moshuar dhe té varfér,
pamjaftueshméri té ardhurash, pa
strehé.

5. Shérbime né situaté emergjente Individé t& familjeve té varféra

Diskutimet me grupet e interesit pércaktuan prioritetet si vijojne:

1. Ndértim dhe funksionirn | njé gendre rezidenciale pér té rriter me aftési 68 kufizuar,
mibi 21 wjer.

2. Mdartim dhe funksionim | modelit t& shérbimeve né familje pér t& moshuar sl edhe
fémijé me aftési té kufizuar

3. Organizim shérbime mbéshtetése, punésim, sigurim t& ardhura pér té rinj, gra &
vetme me fémijé dhe individé t& familjeve né situaté kritike ekonomike.

Duke ju referuar shpartiés sé shérbimeve shérbimeve 18 kujdesit shogéror né pérputhje me
ligjin 121/2016 “Pér shérbimet e kujdesit shogéror né Republikén e Shqipérisé” dhe VEM
518, daté 4.9.2018 “Pér shérhimet e kujdesit shogéror komunitar e rezidencial, kriteret,
procedurat pér pérfitimin e tyre dhe masén e shumés pér shpenzimet personale pér
pérfituesit e shérbimit 1 organizuar™, nevojat pér shérbime t# kujdesit shogéror
prezantohen né tabelén 17,

Sl 5 Tl )
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6. Fushat strategjike né 1€ cilat duhet té ndérhyjé bashkia nepérmjet Planﬁﬂﬁnﬁpi..-
2027-2030 R e g
6.1. Prioritetet, géllimi dhe objektivat 31 el " b

N

\Prioritet 1: Ndértim dhe funksionim | modelit t& shirbimeve né familje pér: Té moshuar,
Fernije dhe & Rritur AK.

Prioritet 2: Zgierim dhe pérmirésim cilésor | shérblmeve 18 parkujdesit shogéror, integruese
dhe gjithépérfshirgse, né pérputhje me nevojat e tyre, per individé mbi 21 vjeg me aftiési té
kufizuara.

Prioritet 3: Organizim shérbime mbéshtetise, punésim, sigurim 1@ ardhura per gra L vetme
me fémijé, té rinj, individé t& familjeve pa t& ardhura ose me té ardhura t& pamjaftueshme,
individé 1é komunitetit rom dhe egjiptian.

Qéllimi Strategjik: Té sigurohet mbrojtje dhe mbéshtetje e specializuar per grupet mé té
pérjashtuara, me synim pérmirésimin e mirégenies, autonomiseé dhe pérfshirjes =@ tyre
sociale, népérmjet zhvillimit té njé sistemi t& qéndrueshiém t8 sharhimeve té kujdesit social,
& garanton akses té barabarté né shérbime soclale té integruara dhe cllésore né familje, né
komunitet, né gendra té specializuara dhe né situata emergjence.

Objektivat:

Objektivi Strategjik 1: Zhvillimi | shérbimeve t& kujdesit soclal me baze familjen dhe
komunitetin pér grupet né nevojé, népérmijet ndértimit dhe funksionimit té modelit té
shisrbimeve né familje pér té moshuar, fémijé dhe té rritur me aftési té kufizuara,

Objektiv Specifik 1: Organizimi | shérbimeve né familje pér 18 moshuar
Objektiv Specifik 2: Organizimi | shérbimeve né familje pér individe me AK

Objektivi Specifik 3: Rritja e kapaciteteve t& bashkisé dhe partneréve L2 £a] pér ofrimine
shérbimeve cilésore.

Objektivi Strateg]ik 2: Forcimi | mekanizmave vendoré té kujdesit social per personat mbi 21
vieg, me aftissl té kufizuar, népérm]jet ofrimit t& shérbimeve t& pérkujdesit shogéror,
integruese dhe gjithépirfshirése, né pérputhje me nevojén e tyre,

Objektivi Specifik 1; Mdérgjegjésimii grupeve 8 interesit per krifimin e njé mjedisi mbrojtés,
rhvillues dhe gjithéparfshirés pér t& rriturit mbi 21 vjeg me aftési t& kufizuara,

Objektivi Specifik 2: Ngritja e njé qendre residenciale pér sigurimin e shérbimeve tié
specializuara pér té rritur mbi 21 vjeg, me aftési t8 kufizuar.
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Objeltivi strateg)ik 3: Zhvillimi | shérbimeve mbéshtetése pér punisini Apériijat pofitikave
aktive té punésimit, né bashképunim me aktord té tjeré rajonalé dhe hﬁkaiﬁ;wﬁlﬁé dhe jo
publiké. T e L,
g
Objektivi specifilc 1: Ndérgjegjésimi | grupeve té Interesit, kryesisht ahmréfjﬁ'i‘.‘ii'@rﬁérltaré dhe
privaté pér realizimin e politikave aktive té punésimit pér grupet me t& peérjashtuara ose né
rrezik pérjashtimi.

Objektivi specifik 2; Zhillimi | modeleve t& biznesit dhe sipérmarrjes sociale dhe mbéshtetja
& Ipdsiativave t8 vetépunésimit,
6.2, Kosto e pérgjithshme e Planit té Shérbimeve Sociale, 2027-2030

Tabela 18: Kosto e pérgjithshme e Planit té Shérbimeve Sociale

Objektivat Kosto e Perludha/Viti

strategjike pérgjitshme 2027 2028 2029 2030
dhe specifike

Cllakiiy 35,220,000 | 3.180.000 | 10.680.000 | 10.680.000 | 10.680.000
Strategjik 1

Obj.5p. 1.1 14.460.000 | 1500000 | 4.320000 | 4.320.000 | 4.320.000
0b}.5p.1.2 19,500,000 | 1.500.000 | €.000.000 | 6.000.000 | 6.000.000
Obj.5p.1.3 1.260.000 180.000 360,000 360.000 360.000
'? hlghtt;l , | 12:053.000 650,000 5.670.000 | 2.866.500 | 2.866.500
Ohj.5p. 2.1 2. 260.000 250,000 670.000 670.000 670,000
0bj.5p.2.2 9,793,000 400,000 5000000 | 2196500 | 2.196.500
Objelktiv

Strategilk 3 3,360,000 £50.000 1.220.000 720.000 770,000
Obj.5p.1 960,000 150.000 270,000 270.000 270.000
Obj.5p.2 2.400.000 500,000 950,000 450.000 500,000
 Gjithsej 50.633.000 | 4.480.000 | 17.570.000 | 14.266.500 | 14.316.500
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8. Plani | Integruar | Monitorimit dhe Vierésimit
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Synimet ¢ Bazae | Pérfitues Menyrae | Treguesite g
formuluara sipas nisjes e vierésimit | vierésimb
ohjektivave vierdsimit
specifike 1@ secilit
abjektiv &
pérgjithshiim.
Objektiv Strategjik 1: 20 Individé mbl 12 | Raport Nurnri | individéve
wieg me AK dhe meanitarimi g perfitojné
Zhvillimi | shiérbimeve Invalidé, trajtim né | nga ekipii shérbime ng
till kujdesit soclal me famnilje. bashkisé, cdo | familje.
bazé familjen dhe B muaj-
komunitetin pér grupet 30 famijd me AK Miveli i
né pevale, népiirrmpet Ragort kEmpgshrnériss
nolrtimit dhe Witi 2026 50 8 moshuar, vlerbsiminga | pérfituasve té
funksicnimit té modelit ShsSh, Dega chérbimit dhe
té shérblmeve nié 20 punonjés té rinj | Pogradec. farnilajrive 18
familje pir t& mashuar, dhe ekzistues bé fyre.
femije dhe té rritur me bashkisé.
aftési 1é kufizuara, Mumri |
10 punomjis té puncnjésve té
ofruesve 1é shtuar, né Bashkl
shiérhimeve té pitr MJVNR né cdo
pérkujdesit njEsi.,
shogiror.
Raport Aktnizimi i
Wierizimi sistemit M1,
piérfundimtar
riga ekipi i Murmrl | kurseve ti
bashkisé sl formimit dhe
edhe rifermmimit
ekspertéve & | profesional peEr v
jashtiim, & giithé punonjiisit e
mua) pérpara | bashkisé ga
pérfundirmit & | operojné me
afatit té planit, | ¢Eshtjet ¢
Prill-Qershor shisrblmeve
2026 sodale, si edhe
sipas tematikeve.
Murmel |
pies@marsisve
" Laave Undipd Patinis Mavelogmenl Prograiniss
.!..: Mo One i lal:lillm- Huwise

d Behind
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Objektivi Strategjik 2: 200 Individé mbi 21 | Raport Wumei | bizpeseve
Forcimi | mekanizmave wje, me aftisi té vierésiminga | g plfgsajne
vendori té lujdesit kufizuar té lehta Shs5h, Dega Indhadé me AK.
soclal per personat mhbi dhe té modersar Pogradec.
21 wjeg, me aftesh té Raport Shkatla e
kufizuar, néprmjet 100 individé mbi 21 | Vierésimi ndérgjegiésimit té
afrimit t& shiirhimeve vieg, me afblsi 18 pierfundimtar | komuniteteve
té pErkujdesit hufizuar té nga ekipi i gytetare mbi
shogitror, integruase moderwar die té bashkisé & nevojén e
dhe giithépirfshirese, réndé gl riimtegrinit &
né pérputhje me ekspertéve té | Indhidéve me AE,
nevajin e hre. jashtém, &
riia) perpara Numai | personave
pérfundimit tié | ge aksesojné
afatit t& planit, | sh@rbimet &
Prill-Qershor destinuara pér
2030 individé mbi 21
vier me aftisi 18
kufizuar, sipas
MEVOES,
Mdértimi ,
funksignimi |
Qendris
Restdenciale.
Chkalla &
ahsasimit nga
gytetarit né
nevalg kridke.
Numri | personave
te trajtuar né
gendér.
Objektivi strategjik 3: | Vil 2026 200 gra né nevo g, | Rapost Shkalla e
Zhvlllimi i shirbimewe kryesisht gra té viergsiminga | ndévgjegjisimit té
mbeshbetidse pér verme dhe Sh&%h, Dega grupeve b
puniigim nipérmjet kryefamiliare. Pogradec. interesit, pir
politikave aktive 1& realizimin e
punésimit, né 100 t& rinj té Raport paolitikave aktive
bashkipunim me papunit dhefose ng | Vierisind tE punisimit pér
aktor té tierd rajonalé kanftilit me figjin perfundimtar | grupet me te
dhe lokalé, publiké dhe nga ekipi i pérjashtuara ose
jo publiké. 100 individié né bashkisé i né rrezik
kushte kritike e pérjashtimi.
ekonomike, ni ckspartéve i
familje me NE dhe | jashtEm, & Murri projekteve
| familje té fera. mua) pirpara | tEveki punésimit
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pérfundimitté | té mbashte % ] “:.
i) indiivid té afatit 6 planit, | népdrmjets 13
komunitetit Rom | Prifl-Qershor | biznestt dhébon 3
dhe Egjiptian. 2030 siplifrmar jes
ociale, 18
reallzuara.

Murmrl | personava
nga grupet &
pérjashtuara, &
mbéshtetura nga
projektet e
sipérmarr jes
sociale.
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9. Vierésimi i mundésisé s& mbulimit t& kostos té planit social 2027-2030 77y £
9,1, Analiza e shpenzimeve pér mbrojtjen sociale né raport me té ardhurat e veta
& bashkisé

Té ardhurat e Bashkisé Pogradec pérbéhen nga té ardhura nga burimet e veta si edhe té
ardhura nga buxhet! gendror, Kto té fundit pérbéjné edhe pjesén mé té konslderueshme,
rreth 60%. Tabela 19 siguron informacion 18 detajuar mbi pérbirjen e té ardhurave t8
bashkisé,

Tabela 19: Té ardhurat e Bashkisé Pogradec (miJE lekE)

Té ardhura nga taksat lokake 86,325 132,837 | 179308 | 433453

Té ardhura nga taksat e ndara (grante) 54.001 EL210 103.179 E7.700

Té ardhura nga barifa vendare 221.398 261.113 345,470 276133

Té ardhurat e tjara 19.610 18616 36.419 28000

1457611
Transfarto e kushtézisi

432 109 R70.155 573,950 629,419
Translerta & pakushtézuar

Pir funksionet e deleguara

Burimi: Drejtoria & Bushetit, Bashkia Pogradec, 2026

Té ardhurat e pergjithshme 18 bashkisé gjaté periudhiés gi analizohet kané ndryshuar me
ritme jo t8 géndrueshme. NE vitin 2023 dhe 2024 Jané mé & ulta se -n-i! dy vitet pasardhése,
sidomos né vitin 2026, vit né té cilin jané rreth 45% mé té larta se sa né vitin 2023, (Tabela
19}, ' ; & .




Buxheti | mbrajtjes shogBrore pérbén rreth 40% té buxhetit t& bashkisé (Tabela 20). Ii,_' k '
Shpenzimet e mbrojtjes shogérare pérfshijng shpenzime pér Aftésing e kufizuar dhe % . "3
invaliditetin, t& cilat jané pjesé € shpenzimeve pér sémund]e dhe paaftési si edhe shpenzl&,;'-l

pér ndihmén ekonomike. Sig konstatohet nga té dhénat e tabelgs 20, sé pari, shpenzimet -

pér mbrajtjen shogérore jané zvogéluar, sé dytl, shpenzimet ndermjet zérave nuk duken té

jené proporcionale.

Tabela 20; Buxheti i mbrojtjes dhie kujdesit shog@ror, 2023-2026 (mijé lekE).
Viti 2026 éshié shifra vetém bmujorin e part.

Programet 2023 2024 2025 2026
Semundje dhe 563.398 567,658 53R.230 157,016
paaftés

Mdlhma 375.589 281932 248,720 116,345
ekanomike

Totall BE6.027 910.525 845,005 373,361

Burlmi: Dvejtoria e Buxhetit, Bashkia Pogradec, 2026

Pérver buxhetit té financuar nga té ardhurat e veta dhe nga buxheti gendror, Bashkia
Pogradec éshté mbéshtetur financiarisht nga Fondi social dhe nga burime t& tjera,
pérkatésisht sig tregohet tek tabela 21,

Tabela 21: Projektet @ mbéshtetura nga burime t tjera né bashking Pogradec.

Projektl Shuma @ 2023 2024 2025 2026
piérglithshme

Shitrbime 1.721.478 1.144.324 568,430
mbéshtets se
fizioterapie
dhe psiko-
sociale pér
kategoring e
paErsonae nd
neyoié,

UNDP Albania 3.515.099

LIMICEF 10927522

COsV 1, 8000000

Shuma leké 19.676.913 3.515.099 1.721.47R 13.871.846 568.490

Burimi: Drejtoria e bushetit, bashkia Pogradec, 2026



Edhe pse buxhetet e financuara nga burime té tiera pérbéjng vetém 1% té Mﬁhﬁilﬁ:—{dﬁ%
pérgjithshém t& mbrojtjes shogérore, ato pérséri kané ndihmuar pér té realizuar a‘ﬁlwit@i LI
té gEnésishme dhe siguruar shérbime efektive dhe cilésore pér gytetarét e Pogradetit. | = _,;*T,;?’
A4 N _I.E-.:Ii'-;ﬁ
Shpenzimet & mbrojtjes shogérore né raport me & ardhurat e pérgjithshme 2 bashkisé
pérgjaté katér viteve té fundit kané pérbéré mesatarisht 20% deri 40%, me njé tendencé
zbritjeje, sig tregon tabela 22, NE realitet shpenzimet pér mbrojtjen shogérore 2€né njé peshé
specifike edhe mé t& vogel sepse nga zérat e pérgjithshém duhet té mos konsiderohen

shpenzimet pér arsim, papunési dhe strehim,

NE tabeld vihet re se té ardhurat jané zvogéluar ndjeshém né vitin 2025, ndérsa né vitin 2026
ndonése jané rritur, nuk kané arritur nivelin e té ardhurave né vitin 2023 dhe 2024
Shpenzimet e mbrajtjes shogérore né raport me té ardhurat jang zvogéluar giithashtu, me
pérjashtim & vitit 2025. Megjithaté né vitin 2025, shpenzimet jané rritur sepse ka ndikuar
edhe financimi | projektit nga UNICES, shumé e cila 8shté disbursuar e ploté. Pér rrledhoje,
kankludojmé se shpenzimet e mbrojtjes shogérore nga t& ardhurat e bashkise, jané zvogéluar
nga nperi vit né tetrin,

Tabela 22: Shpenzimet e kujdesit shogéror kundrejt totalit t# ardhurave, mijé leké, 2023-
2026 (Viti 2026 éshté shifra 6 mujorit paré)

b1 ] % rlafd ] % 2025 % 2026 "
Pariudha

Shpenzimet &
pérgjithshme pér
brajtjan

ﬁ,:;”m”,ﬂmﬂ asseay| 100| 851735
té ardhurat nga

projektet

i BOD2AS | BS 373,527 &

ﬁ"‘:‘m: 2248974 | 100 | 2432688 108 | 1699544 75 |1972450| 88

Shpenzdmatf
;"'""‘ 42 35 47 33

—

Burimi; Bashkia Pogradec, té dhéna mbi bushetinvjetor, Maj 2026,

PErté realizuar qéllimin strategjik té planit social sl edhe objektivat specifike té tj, bashkia
duhet t& realizajé njé listé t& miré detajuar té aktiviteteve, kostoja e pérgjithshme e té cilave

llogaritet 50.633 mijé leké par katér vite.

Kosto & llogaritur rezulton mé e ulét se sa kosta e planit aktual social sepse sig tregoi ed he
analiza e shkallés t& realizimit té planit ekzistues, niveli | shpenzimit t& buxhetit Eshté rroth
G508, ndérsa shkalla e realizimit t& aktiviteteve Gshté shumé me e larté, 90%, e dhéné e clla

=
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déshmon se kosto e planifikuar ng planin ekzistues nuk ka gerd plotésisht né perputhie me o
realitetin. i "L,_ ’

Pir th vierésuar mundésité e buxhetimit té planit social, konsiderojmé disa faktoré:

1. Té& Ardhurat Vijetore mesatare té bashkisé 2023-2026 jané 1.300.000 mijé leke.

2. Megenése nuk supozojmé dot rritje, do té supozofmé se té ardhurat e bashkisé do 1
jené té pandryshueshme, té barabarta me nivelin mesatar 18 tyre, 1.300.000 mijé
leké, edhe pér periudhén, pér té cilén 8shté hartuar Plani | Kujdesit Social, 2027-
2030,

3. Aplikojmé t8 njéjtin arsyetim pér pjesén e 18 Ardhurave té Bashkisé qé sigurohen nga
burimet e veta, pra t& Ardhurat e Veta dhe konstatojmé se té Ardhurat e veta né
periudhEn 2023-2026 nuk kané qené t& njéjta, por né vitin e fundit jané rritur né
miasen 50%.

4, Supozojmé se té Ardhurat e Veta do t8 vazhdojné 18 mos ndryshajné, 18 barabarta
me nivelin mesatar t& tyre, 500 milion leké.

5. Transfertat e pa kushtézuara giithashtu nuk kané ndryshuar né menyré
proporcionale. Supozojmé se do té jené né masén 600.000 mij# leké periudhén
pasardhése,

6. Shpenzimet e planifikuara pér mbrojtjen sociale né perivdhén 2027-2030 nuk §
konsiderojmé sepse nuk figurojné té veguara né PBA, pér rrjedhojé supozajmé se
shpenzimet pér mbrojtjen shagérore do 18 vijojné té jené té njéjta me shpenzimel e
vitit 2026, rreth &00.000 leké.

7. Rezultatet e llogaritjieve mbi bazén e té dhénave dhe supozimewve té paragqitura né
pikat 1 deri 5, i pérmbledhim né tabelén né vijim.

Tabela 23: Kosto e Planit Social pérballé té Ardhurave t8 bashkisé (mijié leki).

Emdértime: e programeve Pt 2028 2029 H030
Eosto = Planit Sacial 4480 17.570 14,367 14,317
Shpenzimet & mbrojtjes soolale 600,000 BO0.000 G0, 000 &00.000
plan
T ardhurat gjithse] 1& bashkiss te 1300040 1.300.000 1.300.030 1. 30000
pritshme
Te ardhurat & veta té pritshme SO0, 00 SO0, 000 SO0, 000 S00.000
N& % ndaj 18 Ardhurave gEthee| 0.3 1.3 1.2 1.2
INE %% noaj té ardhurave L& vets 0.3 3.5 3.3 13
M % ndaj shpenzimess pér 0.7 18 2.7 aF
|_mbrojtje shagbrare

Burimi: PBA Bashkia Pogradee, 2026

Analiza e té dhénave té tabelés 23 konfirmon se:

- Mése konsiderchen vetém llogaritjet, kosto e planit social 8shté e pérballueshme nga
buxhet! | bashkisé, Megjithaté bashkia ka zéra té tjera té shpenzimeve L& ::Hati_:luhet 1)
mbulohen pavarésisht planit t& kujdesit social, Bashkia dubet té analizojé me kujdes
drejtimet e pﬂgfrirnit té té ardhurave té veta pér té Eivkuar nése mund té financohet L8

- -
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paktén plesérisht Plani Social pér secilin vit, edhe pse PBA pér periudhiéin 2027-203Q &shte® | &
pérgatitur tashmé. LTI
g

Analiza duhet t8 pérfshijé edhe té ardhurat e financuara nga transfertat e kushtézuara dhe
té pakushtézuara, té cilat duhet t& jené objekt diskutimi né Késhillin Bashkiak si edhe
ndérmjet Késhillit Bashkiak dhe Ministrisé sé Financave dhe Partneréve té tierd
institucionalé t& bashkisé.

N& k&to kushte, duket e vEshtiré té sigurohet financiml | Planit Social nga Buxheti | bashkisé.
Céshtja e financimit té Planit Social duhet té trajtohet si njé ¢éshtje jo vetém e bashkise,
pavarésisht kompetencave qé | jep ligli Bashkisé. Céshtja e financimit te planit social Bshté e
lidhur drejtépérsédrejti me forcimin e sistemit t8 shérbimeve sociale né pérputhje me
Dokumentin Politik t& Pérfshirjes Sociale si edhe Strategfiné Kombétare pér Mbrajtjen

shoqgerore.

9.3.Rekomandime pér miré planifikimin e shpenzimeve té kujdesit shogéror
né bashkiné Pogradec

v Bashkla Pogradec duhet té miratoj prané KEshillit t& Bashkisé planin social, i cili gshté jo
vetém njé detyrim qé rriedh nga ligii nr. 121/2016 “Pér shérbimet e kujdesit shogéror
né Republikén e Shaipérisé” por edhe njé mundési mé shumeé pér ofrimin e shérbimeve
né territor. '

v Procesi | planifikimit dhe financimit t& shpenzimeve pér shérbimet e kujdesit shogérar
duhet & krijojé sinergji midis kérkesave té ligjit, planit soclal, PBA dhe buxhetit vietor e
bashkisé dhe fondeve té pushtetit gendror.

¥ Bashkia Pogradec duhet té angazhohet né projekie kankrete, pér té béri té mundur
thithjen e fondeve nga fondi soclal dhe al | ndérmarrjeve. Kjo gjé do té mundesoje
buxhetimin me aktivitete 18 programeve, sic jané t& moshuarit apo papunésia, si dhe
gendrat sociale, pir té rritur fleksibilitetin né ofrimin e shérbimeve mé t& shumta e
mé cllésore ndaj familjeve e fémijéve vulnerabél apo edhe t& mashuarve,

¥  Bashkia nuk duhet té kufizohet vetém né financimet e pushtetit gendrar, t& cilat lidhen
me funksionet e pérhershme t2 financuara, s PAK apo ndihma ekonomike. Né
territorin e Bashkisé Pogradec nuk u identifikua asnjé organizaté e cila ushtron aktivitet
qé ka né qendér grupet vulnerabél, apo q# ofron shérbime jopublike té kujdesit
shogéror, gé e bén edhe mé sfidues realitetin e shérbimeve L& kujdesit shogéror né kete
bashki,

v Bashkia duhet t& pérdoré Fondin Social si njé imstrument efektiv i financimit té
shérbimeve sociale,



